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Samantekt a helstu nidurstodum

Ad beidni KIS lagdi RHA-Rannséknamidstod Haskdlans & Akureyri spurningakdnnun fyrir 422
fyrirtaeki/stofnanir og deildir innan fyrirtaekja (hér eftir kallad vinnustadir) sem flokkudust undir
sjdvarutveg. Gognum var safnad i dgust og september 2021. Svarhlutfall var 44%. Hér ad nedan verdur

gerd grein fyrir helstu nidurstédum.
Storf kvenna i sjavarutvegi

A peim vinnustédum sem voru med konu { fullu starfi voru 42% vinnustada med 1-5 konur { vinnu, 6%

peirra h6fdu & bilinu 101-500 konur i starfi en 11,8% vinnustada voru ekki med neina konu i fullu starfi.
34,6% fyrirtaekja voru i fjolskyldueigu, haest var hlutfallid hja fyrirteekjum i veidum og vinnslu eda 72,7%.

begar spurt var hvada storfum konur gegndu 4 vinnustadnum unnu konur skrifstofustorf hja 65,2% peirra.
Nzest fjolmennastar voru paer medal millistjdrnenda eda hja 47% svarenda. Mun laegra hlutfall vinnustada

hafdi konu sem adsta stjornanda eda 16,6% peirra og 24% hofdu kvenkyns framkvaemdastjora.

Pegar spurt var hvada storfum karlar gegndu a vinnustadnum hofdu aftur 3 moti 68,4% vinnustada karl
sem a&dsta stjérnanda sem var pad starf sem oftast var merkt vid. bar a eftir komu framkvaemdastjori hja
57,1% vinnustada og millistjiérnandi hja 59,3% vinnustada. | 33,9% vinnustada unnu karlar vid

skrifstofustorf.

Pegar skodad var hvert hlutfall kvenna vaeri medal adstu stjérnenda héfdu 69 vinnustadir (39%) enga
konu medal adstu stjornenda. betta var algengara hja sjavarutvegs- en stodfyrirtaekjum og algengast a
stodum med 1-5 starfsmenn. A 23 vinnustddum (13%) voru 41-50% aedstu stjérnenda konur, par 4 eftir
komu 17 stadir (9,6%) par sem annars vegar 1-10% og hins vegar 21-30% zdstu stjérnenda voru konur.
Einungis einn vinnustadur var med 81-90% konur sem adsta stjérnanda og & 12 stédum (6,8%) voru 91-
100% @dstu stjornenda konur. begar skodad var hversu hatt hlutfall vinnustada veeri med 41-100%
kvenna sem adstu stjérnendur voru pad 30,5% peirra og algengast var petta hja fjolskyldufyrirtaekjum og

fyrirteekjum med veltu a bilinu 1-199 milljénir.

Pegar spurt var um eignarhald fyrirtaekja kom i ljés ad i 34 fyrirtaekjum (28,3% peirra) var engin kona a
medal eigenda. | naeststaersta hopi fyrirtaekja (19,2%) voru 41-50% eigenda konur. Einungis 5 fyrirtaeki

voru i 91-100% eigu kvenna. bPegar pau fyrirtaeki voru skodud par sem eignarhald kvenna var 41-100% var



bad algengast hja fjolskyldufyrirteekjum eda hja 52,2% peirra og hja minnstu fyrirtaekjunum med veltu

minni en 200 milljénir eda i 58,3% peirra.

begar litid var a hlutfall kvenna medal stjérnarmanna voru nidurstédurnar svipadar, p.e. ad 34,3%
vinnustada h6fdu enga konu i stjorn. bar a eftir var algengast ad 31-40% stjérnarmanna vaeru konur (hja
19,8% vinnustada). Hins vegar voru einungis 6 stadir med 80-100% stjornarmanna konur. Rum 40%
minnstu vinnustadanna, med 1-5 starfsmann, h6fdu enga konu i stjérn en haesta hlutfall kvenna i stjorn

var hja fjélskyldufyrirtaekjum. [ 44,7% peirra voru 41-100% stjérnarmanna konur.

Mikill meirihluti svarenda (69,1%) var frekar eda mjog sammala pvi ad starfsmenn hefdu sveigjanlegan
vinnutima. Hafa verdur i huga ad pad voru yfirmenn en ekki starfsfélkid sjalft sem svaradi kdnnuninni.

Sveigjanleiki virtist minnstur hja sjavarutvegsfyrirtaekjum og minni i veidum og vinnslu en i 68rum flokkum.

Pegar spurt var um ahrif Covid19 faraldursins a starfsemi vinnustadarins i opinni spurningu svérudu 34
eda 32,3% peirra sem téku afstodu ad pau hafi verid litil sem engin. Tveir sogdu ad pau hafi verid téluverd

eda mikil og ad auki eru 69 svor i vioauka sem flokkast & pessu bili og par sem petta var utskyrt nanar.

Hvad fjarvinnu 4 timum Covid vardar téldu 36% svarenda ad hun vaeri komin til ad vera en 34% t6ldu ad

svo vaeri ekki.

Mikill meirihluti eda 85,6% toldu ad sjalfvirknivaedingin hefdi ekki haft meiri arif a storf kvenna en karla.
Peir 14 patttakendur sem téldu svo vera voru bednir um ad Utskyra pad nanar med opnu svari. Niu svor
barust par sem medal annars kom fram ad vélar hefdu tekid vid moérgum hefdbundnum kvennastdrfum

en ad paer sektu ekki eins mikid og karlar i teeknistorfin sem hafa skapast i stadinn.

Pegar spurt var um radningar i stjornunarstorf s6gdu 45,9% ad alltaf eda oftast veeri radid i stédur i
gegnum almenna umsoékn, 17,6% i gegnum radningarskrifstofu, 27,1% i gegnum tengslanet, 5% i framhaldi
af starfsnami og 18,3% sogdu ad alltaf eda oftast veeri radid i framhaldi af fyrra starfi. ba voru 42,2%

svarenda sammala pvi ad tengslanet skipti mali til ad na frama i starfi en 29,2% voru pvi 6sammdla.

Jafnréttissjonarmid i sjavarutvegi

Leitast var vid ad skoda vidhorf um st6du kvenna i sjdvarutvegi med pvi ad bidja svarendur ad taka afstodu
til fullyrdinga um konur i sjavardtvegi. par kom i ljés ad meirihluti svarenda (58,1%) taldi ad markvisst veeri
unnid ad pvi ad efla pekkingu og heaefni kvenna a vinnustadnum. Haerra hlutfall kvenna en karla var

sammala pessu.

Mikill meirihluti eda 83,6% taldi ad konur og karlar fengju sému taekifaeri til starfsframa. bar var ivié hzerra

hlutfall karla en kvenna sammala fullyrdingunni. Sja ma ad peim mun meira menntadir sem svarendur eru
2



pbeim mun meira sammala eru peir pvi ad konur og karlar fai somu teekifzeri til starfsframa. Svarendur voru
einnig liklegri til ad telja konur og karla fa somu taekifaeri peim mun yngri sem peir voru. Velta ma fyrir sér
hvort pad pydi ad pegar starfsmenn hafa sétt sér framhaldsmenntun séu meiri likur & ad konur og karlar

fai somu taekifeeri en yngra félk er liklegra til ad hafa sétt sér framhaldsmenntun en pad eldra.

Um helmingur (57,1%) taldi ad markvisst vaeri unnid ad pvi 8 vinnustadnum ad jafna st6du kvenna og karla.
par voru konur frekar sammala fullyrdingunni en karlar. Um pridjungur (31,4%) var sammala pvi ad konur
2ttu ad hafa meiri dhrif a vinnustadnum en paer gera og karlar voru fremur sammala pessu en konur. Hér
voru po 60,3% hvorki sammadla né 6sammdla fullyréingunni og einungis 8,3% ésammala. Karlar voru mun
liklegri en konur til ad segja ad porf veeri a fleiri konum a vinnustadnum en i heildina voru 40,4% sammala

pessu en 11,8% 6sammadla.

Pegar spurt var um pekkingu og haefni voru 15,6% pvi sammala ad karlar byggju yfir meiri pekkingu en
konur og 6,8% voru sammala pvi ad karlar byggju yfir meiri haefni en konur. Um helmingur var 6sammala

pessum fullyrdingum og um 40% hvorki sammala né ésammdla.

Um helmingur var sidan sammala pvi ad konur og karlar saektust eftir 6likum tegundum starfa. bessu var
fylgt eftir med opnu svari par sem bedid var um nanari utskyringu og par var medal annars talad um ad
karlar seektust frekar eftir stjornunarstodum, eftir stérfum vid vélar og storfum i idn- og teeknigreinum.
Einnig var medal annars talad um ad konur saektu sidur i storf sem krefdust ,,teeknikunnattu og meiri

abyrgdar”.

Tengt pessu voru 27,3% sammala pvi ad konur og karlar saektu a dlikan hatt eftir starfsframa og var pvi
einnig fylgt eftir med opnu svari til ndnari Utskyringar. Rumlega helmingur var hvorki sammala né
6sammala pessu en 15,5% ésammala. bar var medal annars visad i ad konur settu ,,hag og velferd

fiolskyldunnar oft fram yfir eigin frama.”

Rdmur fimmtungur vinnustadanna (22,7%) hafdi hlotid jafnlaunavottun og helmingur vinnustada (49%)
sagdist vera med jafnréttisazetlun. Oll fyrirtaeki med fleiri en 100 starfsmenn voru med jafnréttisaeetliun.
Hinsvegar s6gdust einungis 55,6% fyrirtaekja med fleiri en 20 starfsmenn vera med jafnréttisaaetlun. i 5.
gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna fra 2020 er kvedid & um ad fyrirtaeki og stofnanir med 25
eda fleiri starfsmenn skuli ,,setja sér adgerdabundna jafnréttisdaetlun eda sampaetta jafnréttissjonarmid i

starfsmannastefnu sina.”

! https://www.althingi.is/lagas/nuna/2020150.html
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Inngangur

[ pessari skyrslu verdur fjallad um nidurstédur spurningakdnnunar sem gerd var fyrir samtdkin Konur {
sjarutvegi (KIS) sem stofnud voru 2013. Markmid KIS er ad efla konur i sjavarutvegi med pvi ad auka
samstarf og tengingu peirra innan greinarinnar og efla pekkingu og skilning a sjavarutvegi. Med pad ad
leidarljosi fékk KIS RHA-Rannsdknamidstod Hdaskdlans & Akureyri til ad kortleggja og skilgreina pau
fyrirtaeki og stofnanir par sem storf var ad finna sem kalla maetti storf i eda afleidd af sjavarutvegi. |
framhaldinu var send ut spurningakdénnun i lok ars 2016 til pessara fyrirtaekja og stofnana til ad spyrja um
stodu kvenna i sjavarutvegi og vidhorf til peirra innan greinarinnar. Gallup og RHA sau um framkvaemd
kénnunarinnar. Nidurstédur rannsdknarinnar ma finna i skyrslu sem Ut kom 2017 og adgengileg er a

veraldarvefnum?

Fimm arum sidar dkvad ny stjérn KIS ad timabeert vaeri ad endurtaka rannsdknina til ad haegt veeri ad
skoda hvort stada kvenna og vidhorf til peirra innan greinarinnar hefdu breyst. Auk KIS og RHA kom Asta

Dis Oladéttir, désent vid vidskiptafraedideild Haskdla islands ad gerd spurningalistans.

[ kaflanum hér & eftir verdur fjallad um framkveemd og heimtur eda adferdina vid framkvaemd

kénnunarinnar. bar 3 eftir verda nidurstodur kynntar.

2 https://www.rha.is/static/files/Rannsoknir/2014/konur-i-sjavarutvegi-lokaskyrsla-september-2017.pdf
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Framkvcemd og heimtur

Spurningalistinn

Spurningalistinn fra 2017 var endurskodadur og spurningar teknar Ut sem ekki potti astada til ad
endurtaka. Odrum var breytt, t.d. var spurt hvort 4 vinnustadnum vaeri jafnréttisazetlun i stad pess ad
spyrja hvort til veeri skrad stefna um jafnréttismal. Einnig var baett vid nyjum spurningum, t.d. um fjarvinnu
i kjolfar Covid-19 faraldursins og ahrif sjalfvirknivaedingar a stérf kvenna. A3 mestu leyti var po
spurningalistinn frd 2017 notadur til ad haegt veeri ad bera saman nidurstodur & milli ara. |
spurningalistanum er 31 spurning pegar tekid er tillit til spurninga sem eru i mérgum lidum. A6 auki eru

atta bakgrunnsspurningar. Spurningalistann ma sja i vidauka 4.

Urtak, framkvaemd og svérun

Eins og 2017 var akvedid ad skoda storf kvenna i sjdvaratvegi i vidum skilningi, p.e. ekki einungis i veidum
og vinnslu heldur einnig afleidd storf hja fyrirtaekjum og stofnunum eda deildum fyrirtaekja sem ad mestu

leyti pjonusta sjavarutveginn. Studst var vid pann gagnagrunn sem buinn var til af Herdi Saevaldasyni 2017.

Mynd 1 synir pa flokka sem notadir voru3.

Mynd 1. Flokkun fyrirteekja og stofnana i sjdvarutvegi. Hé6fundur Hérdur Saevaldason

3 https://www.rha.is/static/files/Rannsoknir/2014/konur-i-sjavarutvegi-lokaskyrsla-september-2017.pdf
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Urtakid var pydisurtak par sem spurningalistinn var sendur a oll fyrirtaeki, stofnanir eda deildir sem
flokkudust undir sjavarutveg samkvaemt myndinni hér ad ofan. Eftirleidis verdur fjallad um
fyrirtaeki/stofnanir og deildir i einu ordi sem vinnustadi. Studst var vid listann yfir vinnustadi fra 2017 en
hann var yfirfarinn og nyjum vinnustédum baett vid og peir teknir Ut sem haettir voru. Netfangalistinn fra
2017 var endurnyjadur par sem vida héfdu ordid breytingar 4 starfsmannahaldi. [ grunninum voru 444
vinnustadir. begar buid var ad hreinsa Ut netféng sem ekki voru virk og pa sem ekki toldu sig eiga heima i

gagnagrunninum stédu eftir 422 vinnustadir.

Tolvupdstur var sendur med kraekju a spurningalista Ur kannanakerfinu SoGoSurvey. Télvupdsturinn var
sendur & forstjéra eda framkvaemdastjéra en pegar netfong beirra lagu ekki fyrir var sent til
mannaudsstjora eda deildarstjora. Ef vidtakandi taldi annan starfsmann betur til pess fallinn ad svara
matti hann aframsenda kdnnunina en hver vinnustadur gat einungis svarad einu sinni. Gognum var safnad

a timabilinu 14. september — 23. oktéber. Fjérar aminningar voru sendar ut.

190 byrjudu ad svara konnuninni. Hins vegar svorudu fimm adeins fyrstu spurningunni og voru peir
vinnustadir teknir Gt ar Grvinnslunni. [ heildina var pvi unnid med 185 svér og svarhlutfallid pvi 43%. bar

af svérudu 154 6llum spurningunum en 31 kénnuninni ad hluta til (ad mestu leyti).

Greining og framsetning gagna

Unnid var ur nidurst6dum i SPSSX. baer bakgrunnsbreytur sem notadar voru til frekari greiningar 4 gognum
eru tegund vinnustadar, starfsemi vinnustada, fjéldi starfsmanna, fj6ldi kvenna i fullu starfi, drsvelta og
eignarhald. Auk pess voru breyturnar aldur, kyn og menntun svarenda notadar i vidhorfsspurningum.

Nanar er fjallad um flokkun breytanna i kaflanum bakgrunnsbreytur hér ad nedan.

Nidurstodurnar eru flokkadar i fjéra undirkafla: Bakgrunnsbreytur, storf kvenna i sjavarutvegi, radningar
i stjornunarstorf og jafnréttissjonarmid i sjavarutvegi. Auk pess attu patttakendur kost 4 ad koma 4

framfaeri athugasemdum og paer ma finna i heild sinni i vidauka 3.

i kaflanum bakgrunnsbreytur er fjallad um hvernig bakgrunnsbreytur voru skilgreindar og flokkadar i
gagnaurvinnslu. Sama adferd var notud til ad skilgreina flokka breytanna og 2017 til ad audvelda

samanburad.

i kaflanum stérf kvenna i sjdvarutvegi eru tolulegar upplysingar um konur { sjavaritvegi skodadar, svo sem

hvada storfum peer sinna og hvert hlutfall peirra er medal eigenda og adstu stjdrnenda vinnustada. Einnig



er fjallad um vinnuadstaedur svo sem sveigjanleika i starfi og ahrif Covid faraldursins og sjalfvirknivaedingar

a storf i fyrirtaekinu.

[ kaflanum rd@ningar i stjérnunarstérf er spurt hvernig radningar i stjornunarstorf fara fram og gildir pad

jafnt um konur og karla.

Kaflinn jafnréttissjonarmid i sjavarutvegi byggir a fullyrdingum um konur i sjavarutvegi par sem leitast er

vid ad skoda vidhorf til kvenna i greininni.

[ kdnnuninni voru nokkrar spurningar sem budu upp a opin svor til ad fa nanari skyringar & vidhorfum eda
bar sem litid var vitad um malaflokkinn. Akvedid var ad syna svorin { heild sinni frekar en ad umorda pau
og flokka. bar sem svorin nadu yfir fleiri en eina bladsidu voru pau sett i vidauka aftast i skyrslunni.
Spurningalistinn er einnig i vidauka aftast i skyrslunni sem og pau skilabod sem patttakendur vildu koma

a framfaeri og mddel af sjavaritvegnum og tengdum atvinnugreinum.



Nidurstodur

Bakgrunnsbreytur

Tegund vinnustadar

f

Tafla 1. Flokkun vinnustada
sjdvarutvegsfyrirtaeki og stodfyrirtaeki
Tegund vinnustadar . Fioldi %
vinnustada
Sjavarutvegsfyrirtaeki 91 49,2
Stodfyrirtaeki 94 50,8
Fjoldi svara 185 100,0

Starfsemi vinnustada

Tafla 2. Flokkun v

innustada  eftir

meginstarfsemi peirra

Starfsemi Fjoldi %
vinnustada vinnustada y
pjénusta, hafnir

og adfong 69 37,3
Veidar og

vinnsla 54 29,2
Annad 62 33,5
Fjoldi svara 185 100,0

Tafla 1 synir breytuna tegund vinnustadar par sem peir
voru flokkadir i annars vegar ,,sjavarutvegsfyrirtaeki” og
hins vegar ,,stodfyrirtaeki”. Undir sjdvaratvegsfyrirtaeki
féllu fyrirteekin i blau hringjunum & mynd 1 hér ad ofan,
b.e. veidar, vinnsla, aukaafurdir, liftaekni, fullvinnsla,
fiskeldi, solufyrirtaeki og fiskmarkadir. Gulu, greenu og
branu hringirnir 4 myndinni  flokkudust sem
stodfyrirtaeki, p.e. pjénusta, adfong og bunadur,

bekking og innvidir. Sja ma ad patttakendur skiptast

nanast jafnt i pessa tvo flokka.

Akvedid var ad skipta patttakendum einnig upp
pbannig ad haegt veeri ad skoda veidar og vinnslu
sérstaklega. bvi var buin til breytan starfsemi
vinnustada sem skiptist i ,veidar og
vinnsla;“ ,,pjonusta, hafnir og adfong;” og ,,annad”.
Undir ,,veidar og vinnslu“ flokkudust fyrirtaeki i
eftirfarandi greinum: Fullvinnsla, veidar, veidar og
vinnsla, veidar minni, veidar, vinnsla og sala, vinnsla,
vinnsla og sala og purrkun hlidarafurda.
Undir ,,pjonustu, hafnir og adfong” flokkudust:
Aofong og bunadur, hafnir og pjénusta.
[ ,annad“ féllu flokkarnir: Fiskeldi og fédur,
fiskmarkadir, liftaeekni, menntun og innvidir, samtok

og solufyrirteeki (sja toflu 2).



Stadsetning fyrirtaekisins/stofnunarinnar

Tafla 3. Flokkun vinnustada eftir stadsetningu

Einnig var spurt um stadsetningu

LR il vinln::t?:ti;aa vinnustadarins. bpar sem krossa matti vid
A Hofudborgarsvaedinu 73 47,1 fleiri en einn méguleika voru svérin fleiri en
A Sudurnesjum 29 18,7 sem nemur patttakendum, pvi sumir
A Sudurlandi 24 15,5 vinnustada voru med starfsemi i fleiri en
A Austurlandi 16 10,3 einum landshluta. Par af leidandi var
A Norgurlandi 42 27,1 akvedid ad greina ekki gognin eftir
A Vestfjéroum 30 19,4 stadsetningu. Tafla 3 synir dreifingu
A Vesturlandi 29 18,7 vinnustadanna eftir landshlutum.

Erlendis 9 5,8

Fjoldi svara 252

Arsvelta vinnustadarins drid 2020

Tafla 4. Arsvelta vinnustadar drid 2020
Tafla 4 synir arsveltu arid 2020 samkveemt peirri

Arsvelta 2020 Fjoldi %

0-49 milljonir 7 50 skiptingu sem notast var vio i
50-99 milljénir 10 7,1 spurningalistanum. Par sem fa svor voru & bak
100-199 milljonir 13 9,2 vid suma flokkana var arsveltu skipt upp i prja
200-399 milljénir 17 12,1 flokka: 0-199 milljonir, 200-999 milljonir og
400-999 milljonir 29 20,6 1,000 milljénir eda meira. bessi skipting var
5.000 milljénir eda 30 21,3

meira

Fjoldi svara 141

Toku afstodu 141 76,2

Veit ekki 11 5,9

Svaradi ekki 33 17,8

Fjoldi adspurdra 185 100,0




Starfsheiti svaranda

Tafla 5. Starfsheiti svarenda
Tafla 5 synir starfsheiti svarenda. Leitast var vid

Fjoldi %
Forstjéri 24 16,9 ad senda konnunina 4 forstjora eda
Framkvaemdastjéri 33 58,5 framkveemdastjéora en aframsenda  matti
Annad 35 246 kdnnunina ef vitakandi taldi annan starfsmann
Fioldi svara 142 betur til pess fallinn ad svara. A meira en helmingi
Toku afstodu 142 768 vinnustada var pad framkveemdastjorinn sem
Veit ekki 3 16 svaradi. Undir flokkinn ,,annad” féllu starfsheitin
Svérudu ekki 40 216 fjarmalastjori, starfsmannastjori/mannaudsstjori,
Fioldi adspurdra 185 100 skrifstofustjori, deildarstjori/svidsstjori og

framleidslustjori.

Menntun svaranda

Tafla 6. Menntun sem svarendur hafa lokid
Tafla 6 synir menntun

Menntun sem svarandi hefur lokid Fjoldi %

Framhaldsskdli/iGnmenntun eda 53 34,9 svarenda. Par sem fair hofou
minna ekki lokid framhaldsskéla
BA/BS grada eda sambezerilegt 52 34,2 eda idnmenntun voru peir
MA, MS, MBA eda doktorsgrada 47 30,9 foerdir i pann flokk til ad
Fj6ldi svara 152 haegt veeri ad nota menntun
Toku afstédu 152 82,2 sem  bakgrunnsbreytu i
Veit ekki 1 0,5 vidhorfsspurningum.
Svorudu ekki 32 17,3

Fjoldi adspurdra 185 100,0
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Kyn svaranda

Tafla 7. Kyn svarenda

Kyn svarenda Fjoldi %
Kona 53 35,1
Karl 98 65,9
Fjoldi svara 151

Téku afstodu 151 81,6
Svorudu ekki 34 18,4
Fjoldi adspurdra 185 100,0

Aldur svaranda

Tafla 8. Aldur svarenda

Aldur Fjoldi %
Yngri en 40 ara 15 9,8
40-49 ara 36 23,5
50-59 dra 55 35,9
60 ara eda eldri 47 30,7
Fjoldi svara 153 100,0
Toku afstddu 153 82,7
Svorudu ekki 32 17,3
Fjoldi adspurdra 185 100,0
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Tafla 7 synir skiptingu svarenda eftir kyni. Tveir
bridju hlutar svarenda eru karlar sem skyrist af
bvi ad peir eru liklegri til ad gegna aedstu stodum
i sjavarutvegi en konur eins og fram kemur i
kaflanum storf kvenna i sjavardtvegi hér ad

nedan.

Tafla 8 synir aldursskiptingu svarenda i
konnuninni. Flestir eda um pridjungur svarenda
var 3 aldrinum 50-59 ara. FAmennasti hépurinn

eda 10% voru yngrien 40 ara



Fjoldi starfsmanna d vinnustanum

Tafla 9. Fjéldi starfsmanna d vinnustadnum
Tafla 9 synir fjolda starfsmanna, flokkad i 6 flokka.

Fjoldi Fjoldi

starfsmanna vinnustada Eins og par sést er pridjungur vinnustadanna med

[))
1-5 42 34,3% 1-5 starfsmenn og 20% peirra eru med fleiri en
6-20 52 5,2% ] o o
21-50 36 4.1% 100 starfsmenn. Til greiningar & géognum voru
51-100 18 7,0% flokkarnir sameinadir i fjéra flokka med 1-5, 6-20,
- 0, . . s .
101-500 23 19,8% 21-100 og 101 starfsmann eda fleiri. Mynd 2 synir
501 eda fleiri 4 16,9% flokk : f1d
1 essa flokkun og par ma sja starfsmannafjolda
Fjoldi svara 175 100% b g b ) J
Téku afstodu 175 94,6% eftir bakgrunnsbreytum.
Svorudu ekki 10 5,4%
Fjoldi adspurdra 185 100%
Allir 24,0% 29,7% 30,9% 15,4%
Sjavarutvegsfyrirtaeki 18,4% 32,2% 19,5%
Stodfyrirtaeki 29,5% 29,5% 11,4%
Pjénusta, hafnir og adfong 29,2% 30,8%
Veidar og vinnsla 25,5% 25,5%
Annad 30,5% 23,7% 13,6%
Fjolskyldufyrirtaeki 17,0% 34,0% 36,2% 12,8%
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 18,0% 33,7% 31,5% 16,9%
0-199 milljénir 56,7% 43,3% 0,4
200 - 999 milljonir  [ETEEA 52,2% 34,8%
1000 milljénir eda meira  “WFZ 15,4% 49,2% 30,8%

m1-5 m6-20 m21-100 =101 eda fleiri

Mynd 2. Fjéldi starfsmanna, skipt i fiora flokka og skodad eftir bakgrunnsbreytum



Fjéldi kvenna i fullu starfi @ vinnustaénum

Tafla 10. Fjéldi kvenna i fullu starfi @ vinnustadnum
Tafla 10 synir fjolda kvenna hja

Fjoldi kvenna

Engin kona 20 11,8 vinnustadnum, flokkad i sex flokka.

1-5 71 42,0 Bakgrunnsbreytan Fjéldi kvenna i fullu

6-20 36 21,3 starfi var buin til med pvi ad skipta

21-50 1 101 fjolda kvenna upp i engin, 1-5 og 6 eda

51-100 14 8,3

101-500 11 6,5 fleiri

Fi6ldi svara 169 Mynd 3 synir ad 42% vinnustada eru

Téku afstodu 169 91,4 med 1-5 konur i vinnu en ad 11,8%

Veit ekki 2 1,1 beirra hafa enga konu i fullu starfi. A

Svaradi ekki 14 7,6 6,5% vinnustadanna vinna a bilinu 101-

Fjoldi adspurdra 185 100,0 500 konur. Rumlega helmingur
sjdvarutvegsfyrirteekja er med 6 eda
fleiri konur i fullu starfi og einnig78,5%
fyrirtaekja med 1000 milljéna veltu eda
meira.

NI 11,8% 42,0% 46,2%

Sjavarutvegsfyrirtaeki

Stodfyrirtaeki

9,5% 54,8% 35,7%
bjénusta, hafnir og adfong 9,8% 62,3% 27,9%
Veidar og vinnsla 10,0% 28,0% 62,0%
Annad 15,5% 32,8% 51,7%

Fiolskyldufyrirteeki B 47,8%

~
~
~
~
~

Ekki fjolskyldufyrirtaeki 10,5% 44,2% 45,3%

200 - 999 milljénir K424 71,1% 22,2%

1000 milljénir eda meira  HLA 18,5% 78,5%

HEngin m1-5 =6 edafleiri

Mynd 3. Fjéldi kvenna i fullu starfi



Eignarhald vinnustada

Tafla 11. Er vinnustadurinn i eigu fj6lskyldu eda ekki

Fjoldi %
Ja 47 34,6
Nei 89 65,4
Fjoldi svara 136
Téku afstédu 136 73,5
Svorudu ekki 49 26,5
Fjoldi adspurdra 185 100,0

Breytan eignarhald vinnustada flokkadi vinnustadi
eftir pvi hvort peir veeru i fjolskyldueigu eda ekki. Tafla
11 synir ad 47 af 136 vinnustddum voru i eigu
fiolskyldu eda 34,6% peirra. Mynd 4 synir pessa
skiptingu eftir bakgrunnsbreytum. Eins og par sést er
ramur  helmingur  fyrirtaekja |  sjavardtvegi
fiolskyldufyrirteki en einungis 9,4% stodfyrirtaekja.
Einnig er mun steerri hluti fyrirteekja i veidum og

vinnslu i fjélskyldueigu en 6nnur.

Allir 34,6% 65,4%
Sjavarutvegsfyrirtaeki 56,9% 43,1%
Stodfyrirtaeki 9,4% 90,6%
bjénusta, hafnir og adfong 12,5% 87,5%
Veidar og vinnsla 72,7% 27,3%
Annad 20,5% 79,5%
1-5 33,3%
6-20 34,8% 65,2%
21-100 37,8% 62,2%
101 eda fleiri 28,6% 71,4%
Engin 30,8% 69,2%
1-5 34,5% 65,5%
6 eda fleiri 36,1% 63,9%
0-199 milljénir 34,6% 65,4%
200 - 999 milljonir 26,2% 73,8%
1000 milljénir eda meira 40,4% 59,6%
u Fj6lskyldufyrirteeki = Ekki fjolskyldufyrirtaeki

Mynd 4. Er fyrirtaekid i eigu fjolskyldu eda ekki, greint eftir bakgrunnsbreytum



Storf kvenna i sjavarutvegi

Hvada stérfum sinna konur a vinnustadnum?

Tafla 12. Tidni og hlutfall vinnustada par sem konur

sinna tilteknum stérfum Spurt var hvada storfum konur sinntu @
Stérf Fjoldi 94  vinnustadnum. Merkja atti vid alla moguleika sem vid
vinnustada ] . . .
m attu. bar sem hver svarandi gat merkt vid fleiri en
Framkvaemdastjori 44 24,3 einn moguleika er fjoldi svara 519 eda hzerra en fjoldi
Millistjérnendur 85 47,0 L L L.
Sérfraééingar 62 343 svara i kénnuninni. Tafla 12 synir ad konur voru
Taekni og sérmenntad 40 22,1  famennastar i storfum véla- og vélgaeslufélks en pau
starfsfolk i
Skrifstofustdrf 118 65.2 storf unnu konur @ 7 vinnustédum eda a 3,9%
Pjénustu og solustorf 36 19,9 vinnustada. A 118 vinnustédum (65,8%) unnu konur
[6nadarmenn o 22 12,2 . . . L . ,
ianverkafolk & vid skrifstofustorf. Mynd 5 synir nidurstédurnar a
Véla- og vélgaeslufdlk 7 3,9  suluriti og par ma einnig sja ad a teepum helmingi
Osérhaefd storf 55 30,4 _ e
Engin kona starfar 20 11.0 vinnustada voru konur millistjérnendur en paer voru
Fjoldi svara 519 ®0stu stjéornendur 4 einungis 16,6% vinnustada.

Hlutfall vinnustada

#asti stiornandi || I 16.6%
Framkveemdarstjori _ 24,3%
Millistjérnendur _ 47,0%
Sérfraedingar _ 34,3%
Takm;ﬁ::;;fnntaa I
skrifstofustorf | ¢ 2o
bjonustu og solustorf _ 19,9%
Idnadarmenn og idnverkafdlk _ 12,2%
véla- og vélgaeslufslk [} 3.9%
Osérhzfo storf | GGG :0.:%
Engin kona starfar _ 11,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Mynd 5. Hlutfall vinnustada par sem konur eru i tilteknum stérfum
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Hvada stérfum sinna karlar a vinnustadnum?

Tafla 13. Tidni og hlutfall vinnustada par sem karlar
sinna tilteknum stérfum

Stor Fjoldi % Til samanburdar var spurt hvada storf karlar
vinnustada , . L.

Edsti stiornandi 121 684 stjérnandi 121 684 ynnu a vinnustadnum. Tafla 13 synir ad karlar
Framkvaemdastjori 101 57,1 voru fjolmennastir medal adstu stjérnenda
Millistjornendur 105 59,3 en pvi starfi gegndu peir & 121 eda 68,4%
Sérfraedi 72 40,7 ) L ,

er ra.e ingar vinnustada. Mynd 6 synir ad a taepum 60%
Taekni og 80 45,2
sérmenntad vinnustadanna voru karlar medal
starfsfélk } framkvaemdastjéra og millistjérnenda. Ofugt
Skrifstofustorf 60 33,9
bjénustu og 73 412 vid konur voru skrifstofustorf sjaldgaefust, hja
s6lustorf 33,9% fyrirtaekja.
Idnadarmenn og 65 36,7
idnverkafdlk
Véla- og 68 38,4
vélgaeslufolk
Osérhaefd storf 77 43,5
Fjoldi svara 822

Hlutfall vinnustada

#sstistirnandi - [  oc. 4%
Framkvaeemdarstjori _ 57,1%
Millistiérnendur | 5o 3%
Sérfraedingar _ 40,7%
Taekni og sérmenntad starfsfolk _ 45,2%
Skrifstofustorf _ 33,9%
pjonustu og solustorf _ 41,2%
Idnadarmenn og idnverkafdlk _ 36,7%
véla- og vélgeesiufolk [T ::./%
Osérhaefd storf _ 43,5%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Mynd 6. Hlutfall vinnustada par sem karlar vinna tiltekin storf
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Samanburdur d stérfum kvenna og karla d vinnustadnum

Hlutfall vinnustada

A Osti stjornandi

68,4%
Framkveemdarstjori 57,1%
Millistjornendur 59,3%
Sérfraedingar 40,7%
Taekni og sérmenntad starfsfélk 45,2%
Skrifstofustorf 6>,2%
bjénustu og solustorf 41,2%
Idnadarmenn og idnverkafdlk 36,7%
Véla- og vélgaeslufolk 38,4%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

B Konur mKarlar

Mynd 7. Samanburdur d hvada stérfum konur og karlar sinna d vinnustadnum

Mynd 7 synir sidan samanburd & pvi hvada stérfum karlar og konur sinna innan sjavarutvegs. Mest
aberandi var munurinn pegar litid er & adsta stjérnanda. A 68,4% vinnustadanna sinntu karlar pvi starfi
en einungis a 16,6% vinnustada var kona adsti stjornandi. Karlar voru einnig mun fjdolmennari i hépi
framkvaemdastjéra, medal txekni- og sérmenntads starfsfélks, vid pjonustu og solustorf og sem
idnadarmenn og idnverkafdlk. Eini flokkurinn par sem konur voru fleiri eru skrifstofustorf en par er
munurinn mikill eda hja 65,2% vinnustada a moéti 33,9% vinnustada par sem karlar storfudu vid

skrifstofustorf.



Hvert er hlutfall kvenna medal adstu stjornenda vinnustadarins?

Tafla 14. Hlutfall kvenna medal aedstu

stjérnenda
Fjoldi Tafla 14 synir asetlad hlutfall kvenna medal adstu
vinnustada %
Engin 69 390 stjérnenda vinnustadarins. bar ma sja beaedi fjolda og
1-10% 17 9,6 hlutfall vinnustada i hverjum svarflokki. Mynd 8 synir petta
11-20% 10 5,6 myndraent og par ma sja ad fjdlmennasti hdpur svarenda
21-30% 17 9,6
31-40% 10 56 eda 39% vinnustadanna haf6i enga konu medal adstu
41-50% 23 13,0 stiornenda. A hinn béginn voru bad einungis 6,8%
51-60% 7 4,0 vinnustadanna par sem 91-100% aedstu stjérnenda voru
61-70% 4 2,3
71-80% 7 40 konur. Hja peim vinnustédum sem eftir eru var algengast
81-90% 1 0,6 ad 41-50% aedstu stjornenda veeru konur eda hja 13%
_ o,
91-100% 12 6,8 beirra.
Fjoldi svara 177 100
Toku afstddu 177 95,7
Veit ekki 4 2,2
Svaradi ekki 4 2,2
Fjoldi adspurdra 185 100,0
a0%  39.0%
35%
30%
§ 25%
:;:“ 20%
=
"'g 15% 13,0%
T 9,6% 9,6%
10%

0,
>/6% >/6% 4,0% 4,0% -~
5% . . = 2,3% = ° G(y .
] >
0% [ —

Engin  1-10% 11-20% 21-30% 31-40% 41-50% 51-60% 61-70% 71-80% 81-90% 91-100%
Hlutfall kvenna medal a&dstu stjérnenda vinnustadarins

Mynd 8. Hlutfall kvenna medal aedstu stjornenda vinnustadarins
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Mynd 9 synir hlutfall kvenna medal
20stu stjérnenda, par sem
svarflokkunum hefur verid skipt i prja
hdpa. Sama skipting var notud og i
skyrslunni 2017, p.e. engin kona, 1%-
40% eru konur og 41-100% eru konur.
Mynd 10 synir sidan skiptingu pessara
priggja flokka eftir
bakgrunnsbreytum. begar skodad er
hvada vinnustadir h6fdu enga konu
medal x0dstu stjérnenda ma sja ad

petta hlutfall var heldur haerra hja

sjavarutvegs- en stodfyrirtaekjum.
Einnig var petta algengara par sem
=Engin =1-40% =41-100% starfsmenn eru fair og velta minni en

1000 milljdnir.  bpegar hlutfall

Mynd 9. Hlutfall vinnustada med enga konu, 1-40% og 41- vinnustada med 41%-100% ==dstu
100% konur sem aedstu stjérnendur stjérnenda konur er skodad var petta
algengara medal fjolskyldufyrirtaekja
en annarra fyrirteekja og algengast
hja vinnust6dum med veltu 4 bilinu 1-
199 milljénir. Einnig hja vinnustédum
sem flokkast undir annad en

pjonustu, hafnir, adfong, veidar og

vinnslu.
Allir 39,0% 30,5% 30,5%
Sjavarutvegsfyrirtaeki 43,8% 27,0% 29,2%
Stodfyrirtaeki 34,1% 34,1% 31,8%
bjénusta, hafnir og adfong 39,1% 39,1% 21,9%
Veidar og vinnsla 43,4% 30,2% 26,4%

Annad 35,0% 21,7% 43,3%

1-5 starfsmenn
6-20 starfsmenn

63,2% 10,5% 26,3%
48,1% 21,2% 30,8%

21-100 starfsmenn 16,7% 46,3% 37,0%
101 eda fleiri starfmenn 29,6% 51,9% 18,5%
Fjolskyldufyrirtaeki 38,3% 19,1%
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 34,5% 40,2%
0 -199 milljénir 46,7% 13,3% 40,0%
200 - 999 milljonir 43,5% 30,4% 26,1%
1000 milljénir eda meira 29,2% 41,5% 29,2%

HEngin m1-40% m41-100%

Mynd 10. Hlutfall kvenna medal aedstu stjérnenda vinnustada, greint eftir bakgrunnsbreytum
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Hlutfall kvenna medal eigenda vinnustada

Tafla 15. Hlutfall kvenna medal eigenda vinnustada
Tafla 15 synir aeetlad hlutfall kvenna medal

Fjoldi %
Engin 34 28,3 eigenda vinnustada i sjavarutvegi. A 34
1-10% 13 10,8 . . . .
11-20% 9 75 vinnustédum (sem eru 28% peirra) var engin
21-30% 11 9,2 kona & medal eigenda. | naeststaersta hépnum
31-40% 6 5,0 i ) . )
41-50% 23 19,2 eda & 23 vinnust6dum voru 41-50% eigenda
51-60% 12 10,0 konur.
61-70% 1 0,8 o )
71-80% 4 3,3 Mynd 11 synir hlutfall kvenna medal eigenda
81-90% 2 1,7 vinnustada myndraent.
91-100% 5 4,2
Fjoldi svara 120
Toku afstodu 120 64,9
A ekki vio 34 18,4
Veit ekki 28 15,1
Svaradi ekki 3 1,6
Fjoldi adspurdra 185 100,0

30% 28%

25%

19%

ja

20%

15%

0
17 10%

10% 9%
8%
5%
5% 304 4%
0

Engin  1-10% 11-20% 21-30% 31-40% 41-50% 51-60% 61-70% 71-80% 81-90% 91-100%
kona

Hlutfall fyrirtaek

Hlutfall kvenna medal eigenda vinnustada

Mynd 11. Hlutfall kvenna medal eigenda vinnustada
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= Engin kona

= 41 - 100% konur

Mynd 12. Hlutfall vinnustada med enga konu,

= 1-40% konur

1-40% og 41-100% kvenna sem eigendur

Allir

Sjavarutvegsfyrirtaeki
Stodfyrirtaeki

bjénusta, hafnir og adféng
Veidar og vinnsla
Annad

1-5 starfsmenn

6-20 starfsmenn
21-100 starfsmenn

101 eda fleiri starfmenn

Fjolskyldufyrirtaeki
Ekki fjolskyldufyrirtaeki

0-199 milljénir
200 - 999 milljénir
1000 milljénir eda meira

28,3% 32,5% 39,2%
23,4% 33,8% 42,9%
37,2% 30,2% 32,6%
32,4% 38,2% 29,4%
21,3% 34,0% 44,7%
33,3% 25,6% 41,0%
36,0% 20,0% 44,0%
29,7% 32,4% 37,8%
21,6% 43,2% 35,1%
15,4% 38,5% 46,2%
19,6% 28,3% 52,2%
33,3% 37,5% 29,2%
25,0% 16,7% 58,3%
25,9% 44,4% 29,6%
28,9% 31,6% 39,5%
M Engin mM1-40% m41-100%

Mynd 12 synir hlutfall kvenna medal eigenda, skipt i prja
hépa. Mynd 13 synir sidan greiningu a hdpunum premur
eftir bakgrunnsbreytum. begar peir vinnustadir eru
skodadir sem hofdu enga konu & medal eigenda (blaa
stlan) ma m.a. sja ad pad gilti um ruman pridjung
stodfyrirtaekja (37,2%). | sjavaritvegsfyrirtaekjum var
hlutfallid mun laegra eda 23,4%. Eins ma sja ad vinnustadir
sem ekki eru i fjolskyldueigu voru mun liklegri til ad hafa
enga konu a medal eigenda en fjolskyldufyrirtaeki. begar
pbau fyrirteeki eru skodud par sem 41-100% eigenda eru
konur ma sja ad pad gilti um helming fjolskyldufyrirtaekja
og hlutfall kvenna 4 medal eigenda var haest i minnstu
fyrirtaekjunum med 0-199 milljéna kréna veltu. Einnig ma
sja a0 leegra hlutfall fyrirtaekja i 41-100% eigu kvenna er i
flokknum pjoénusta, hafnir og adfong (29,4%) en i

samanburdarflokkunum tveimur.

Mynd 13. Hlutfall kvenna medal eigenda vinnustada, greint eftir bakgrunnsbreytum.

21



Hlutfall kvenna medal stjiornarmanna vinnustada

Tafla 16. Hlutfall kvenna medal
stjiéornarmanna vinnustada

Fjoldi % Tafla 16 synir daetlad hlutfall kvenna i stjérnum
Engin 59 34,3 . A . N
1-10% 9 5,2 vinnustada i sjavarutvegi. bar ma sja baedi fjolda og
11-20% 7 4,1 hlutfall vinnustada i hverjum svarflokki.
21-30% 12 7,0 o .
31-40% 34 19,8 Mynd 14 synir ad eins og pegar spurt var um hlutfall
41-50% 29 16,9 eigenda og adstu stjérnenda hér ad ofan er
51-60% 12 7,0 L, . ) .
61-70% 4 2.3 fiolmennasti hdpur vinnustada sa sem hafdi enga
71-80% 0 0,0 konu & medal stjornarmanna. A um 20% vinnustada
81-90% 3 1,7 y )
91-100% 3 1,7 voru 31-40% stjérnarmanna konur og 8 16,9% stada
Fjoldi svara 172 voru 41%-50% stjérnarmanna konur.
Toku afstodu 172 93,0
A ekki vio 3 1,6
Veit ekki 3 1,6
Svaradi ekki 7 3,8
Fjoldi adspurdra 185 100,0

35% 34,3%

30%

25%

19,8%
20%
16,9%

15%

Hlutfall fyrirtaekja

10%
7,0% 7,0%

5,2%
5% 4,1%
0% B == =

Engin  1-10% 11-20% 21-30% 31-40% 41-50% 51-60% 61-70% 81-90% 91-100%
Hlutfall kvenna medal stjérnarmanna a vinnustadnum

Mynd 14. Hlutfall kvenna medal stiornarmanna d vinnustadnum
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= Engin

=1-40%

=41 -100%

Mynd 15. Hlutfall vinnustada med enga konu, 1-40% og
41-100% kvenna medal stiornarmanna

Allir

Sjavarutvegsfyrirtaeki
Stodfyrirtaeki

bjénusta, hafnir og adfong
Veidar og vinnsla
Annad

1-5 starfsmenn

6-20 starfsmenn
21-100 starfsmenn

101 eda fleiri starfmenn

Fjolskyldufyrirtaeki
Ekki fiolskyldufyrirteeki

0-199 milljénir
200 - 999 milljénir
1000 milljénir eda meira

Mynd 15 synir hlutfall kvenna i stjérnum
vinnustada skipt i prja hépa, engin kona,
1%-40% konur og 41%-100% konur.

Mynd 16 synir greiningu 4 hdpunum
premur eftir bakgrunnsbreytum. begar
skodad er hvada vinnustadir voru med
41%-100% beir
fiolmennastir medal fjolskyldufyrirtaekja
(44,7% peirra). Einnig voru 40% fyrirtaekja i

veidum og vinnslu og 42,7% vinnustada

konur i stjérn voru

med 101 starfsmenn eda fleiri med 41%-
100% stjornarmanna konur. Rum 40%
med 1-5

minnstu vinnustadanna,

starfsmann hofdu enga konu i stjorn.

34,3% 36,0% 29,7%
36,4% 34,1% 29,5%
32,1% 38,1% 29,8%
33,9% 43,5% 22,6%
25,0% 34,6% 40,4%
43,1% 29,3% 27,6%
44,7% 23,7% 31,6%
38,5% 42,3% 19,2%
34,6% 32,7% 32,7%
7,7% 50,0% 42,3%
23,4% 31,9% 44,7%
37,6% 36,5% 25,9%
36,7% 33,3% 30,0%
32,6% 41,3% 26,1%
33,9% 30,6% 35,5%
BEngin m1-40% m41-100%

Mynd 16. Hlutfall vinnustada med konur medal stjornarmanna, greint eftir bakgrunnsbreytum.
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Fjéldi kvenna i hlutastarfi @ vinnustadnum

Tafla 17. Fjéldi kvenna i hlutastarfi ¢

vinnustadnum
Fjoldi %
Engin kona 68 43,0
1-5 73 46,2
6-20 13 8,2
21-50 3 1,9
51-100 0 0,0
101-500 1 0,6
Fjoldi svara 158
Toku afstédu 158 85,4
Veit ekki 9 4,9
Svaradi ekki 18 9,7
Fioldi 185 100,0
adspurdra
Allir

Sjavarutvegsfyrirtaeki

Stodfyrirtaeki

bjénusta, hafnir og adféng

Veidar og vinnsla

Annad

Fjolskyldufyrirtaeki

Ekki fjolskyldufyrirtaeki

0 -199 milljonir

200 - 999 milljonir

1000 milljénir eda meira

43,0

43,

43,0

31,1%

46,4%

38,6

41,3%

pLR

49,1%

%

48,3%

0%

Tafla 17 synir fjolda kvenna i hlutastarfi. bar ma sja badi
fjolda og hlutfall vinnustada fyrir hvern flokk af fjolda
kvenna.

Mynd 17 synir fjolda kvenna i hlutastarfi par sem
fjéldinn hefur verid flokkadur i prja hdpa, enga konu, 1-
5 konur og 6 konur eda fleiri og flokkarnir prir skodadir
eftir bakgrunnsbreytum. Enginn munur var 34
sjavarutvegsfyrirteekjum og stodfyrirtaeekjum hvad petta
varfar en pegar starfsemi vinnustada var skodud voru
veidar og vinnsla med haesta hlutfallid af 6 eda fleiri
konum vid storf eda 20%. bar er einnig laegsta hlutfall

vinnustada med enga konu starfandi eda 31,1%.

% 46,2%
45,6%
% 46,8%
43,9%
48,9%
46,4%

52,3%

45,0%

51,7%
51,2% 39,5%

54,4%

mEngin m1-5 m6eoa fleiri

Mynd 17. Fjoldi kvenna i hlutastarfi @ vinnustadnum
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[ fyrirtaekinu er vinnutimi starfsmanna sveigjanlegur

Tafla 18. Afstada til pess hvort sveigjanleiki sé i starfi Spurt var hvort vinnutimi starfsmanna veeri

sveigjanlegur. Hafa verdur i huga ad parna eru

Fjoldi %
. firmenn ad svara en ekki starfsfolkid sjalft.
Mjog sammala 70 43,2 y J
Frekar sammala 42 25,9 69,1% voru frekar eda mjog sammala pessu.
Hvorki sammala né 26 16,0 Mynd 18 synir ad sveigjanleiki er talinn minni i
6sammala ] ) )
Frekar 6sammadla 14 86 sjavarutvegsfyrirtaekjum en stodfyrirtaekjum og
’
Mjég 6sammala 10 6,2 minni i veidum og vinnslu en i hinum tveimur
Fioldi svara 162 flokkunum. Einnig virdist hann meiri i
Toku afstodu 162 87,6 ]
Veit ekki 3 16 fyrirteekjum med 6-10 starfsmenn en i minni og
’
Svorudu ekki 20 10,8 steerri fyrirtaekjum. Sveigjanleiki er talinn minni
Fj6ldi adspurdra 185 100 hja fjdlskyldufyrirtaekjum en fyrirteekjum sem
ekki eru fjolskyldufyrirtaeki.
Allir 69,1% 16,0% 14,8%
Sjavarutvegsfyrirtaeki 54,9% 24,4% 20,7%
Stodfyrirtaeki 83,8% 7,5%  8,8%
bjénusta, hafnir og adfong 78,9% 10,5% 10,5%
Veidar og vinnsla 45,8% 29,2% 25,0%
Annad 78,9% 10,5% 10,5%
1-5 starfsmenn 69,4% 19,4% 11,1%
6-20 starfsmenn 80,0% 8,0% 12,0%
21-100 starfsmenn 64,0% 14,0% 22,0%
101 eda fleiri starfsmenn 57,7% 30,8% 11,5%
Engin kona 61,1% 22,2% 16,7%
1-5 konur 78,8% 12,1%
6 eda fleiri konur 63,5% 18,9% 17,6%
Fjolskyldufyrirteeki 62,2% 13,3% 24,4%
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 74,7% 13,8% 11,5%
0-199 milljénir 79,3% 10,3% 10,3%
200 - 999 milljénir 70,5% 9,1% 20,5%
1000 milljénir eda meira 70,3% 17,2% 12,5%

| Mjog/frekar sammala M Hvorki sammala né 6sammala m Mjog/frekar 6sammala

Mynd 18. Sveigjanleiki i starfi, skipt i prjd flokka og greint eftir bakgrunnsbreytum
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I fyrirtaekinu skiptir tenglanet miklu mdli til ad nd frama i starfi

Tafla 19. Afstada til pess hvort tengslanet skipti
madli til ad nd frama i starfi

Fjoldi %
Mj6ég sammala 27 16,8
Frekar sammala 41 25,5
Hvorki sammala né 46 28,6
6sammala
Frekar 6sammala 14 8,7
Mjog dsammala 33 20,5
Fjoldi svara 161 100,0
Toku afstddu 161 87,0
Veit ekki 4 2,2
Svorudu ekki 20 10,8
Fjoldi adspurdra 185 100,0

Tafla 19 synir afstodu svarenda til peirrar
fullyrdingar ad tengslanet skipti mali til ad nd frama
i starfi. Mynd 19 synir sidan sOmu spurningu par sem
buid er ad taka saman pd sem svorudu mjog og
frekar sammala og mjog/frekar 6sammala. Par ma
m.a. sja ad tengslanet virdist skipta minna mali {
fyrirtekjum i veidum og vinnslu en O66rum
tegundum starfsemi og ad peir sem voru mest
sammala pessari fullyrdingu  storfudu  hja
stodfyrirtaeekjum. Hvad staerd vinnustada vardar
virdist petta helst eiga vid um fyrirtaeki med 6-20
starfsmenn og fyrirtaeeki med 1-5 konur og frekar i
fyrirteekjum sem ekki eru fjolskyldufyrirtaeki en i

fjolskyldufyrirtaekjum.

H Mjog/frekar sammala

Allir 42,2% 28,6% 29,2%
Sjavarutvegsfyrirtaeki 40,2% 29,3% 30,5%
Stodfyrirtaeki 44,3% 27,8% 27,8%
bjénusta, hafnir og adfong 43,9% 29,8% 26,3%
Veidar og vinnsla 36,7% 34,7% 28,6%
Annad 45,5% 21,8% 32,7%
1-5 starfsmenn 48,6% 22,9% 28,6%
6-20 starfsmenn 48,0% 24,0% 28,0%
21-100 starfsmenn 30,0% 40,0% 30,0%
101 eda fleiri starfsmenn 46,2% 23,1% 30,8%
Engin kona 35,3% 23,5% 41,2%
1-5 konur 50,0% 25,8% 24,2%
6 eda fleiri konur 37,8% 32,4% 29,7%
Fjolskyldufyrirtaeki 37,0% 39,1% 23,9%
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 44,2% 23,3% 32,6%
0-199 milljénir 53,6% 21,4% 25,0%
200 - 999 milljénir 37,8% 26,7% 35,6%
1000 milljénir eda meira 42,9% 31,7% 25,4%

B Hvorki sammala né ésammala

m Mjog/frekar 6sammala

Mynd 19. Afstada til tengslanets, skipt i prjd flokka, eftir bakgrunnsbreytum
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Hvada ahrif ef einhver hefur Covid19 haft a starfsemi vinnustadarins (opid svar)

[ lj6si pess ad pegar kdnnunin var send Gt voru um 18 manudir lidnir fra pvi ad fyrstu fjidldatakmarkanir
voru settar & vegna Covid faraldursins lék rannsakendum forvitni & ad vita hvada ahrif ef einhver
faraldurinn hefdi haft & fyrirtaeki og stofnanir i sjavarutvegi. Akvedid var ad notast vid opna spurningu til
ad takamarka ekki svarmoguleikana. Stutt svor eru tekin saman hér ad nedan og fjoldi peirra sem svorudu
4 sama eda svipadan mata. Ad auki barust 69 mun itarlegri svor sem sja ma i vidauka 1. Svorin voru alls

105 en 79 af 184 svorudu ekki.

Tafla 20. Hvada ahrif hefur Covid haft? beir sem svérudu frd engin — mjég mikil éhrif

Svor eins og pau komu fyrir

Fjoldi %
Engin ahrif 12 11,4
Mijog litil ahrif 6 5,7
Litil/frekar litil/litil sem engin/takmorkud/ekki mikil/ ekki teljanleg ahrif 16 152
Hefur haft toluverd ahrif 1 1,0
Mjég mikil hrif 1 1,0
Toéku afstddu 105
Svorudu ekki 79
Fjoldi adspurdra 184
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Er fiarvinna komin til ad vera til frambudar

Tafla 21. Er fjarvinna komin til ad vera til frambudar

[ lj6si aukinnar fjarvinnu & timum Covid

faraldursins var spurt hvort svarendur

Fjoldi %
J4 ad miklu leyti 12 8,0 teldu ad fjarvinna veeri komin til ad vera.
Ja ad frekar miklu leyti 42 28,0 Teepur pridjungur var hlutlaus hvad petta
Hvorki ad miklu eda litlu leyti 45 30,0 vardadi en 4lika margir tdldu ad svo vaeri
Ad litlu leyti 38 25,3 ad miklu leyti og ad svo veeri alls ekki eda
Nei alls ekki 13 8,7 . L .
um 8% og alika margir téldu ad svo veeri
Fjoéldi svara 150 100,0 ] ) )
- . ad frekar miklu (28%) og ad litlu leyti
Toku afstédu 150 81,1
. . 25,4%). Mynd 20 synir ad peir sem helst
Veit ekki 7 3,8 ( ). My y b
Svérudu ekki 28 15,1 toldu ad fjarvinna sé komin til ad vera voru
Fjoldi adspurdra 185 100 minni fyrirtaekin, med 1-5 starfsmenn og
0-199 milljéna kréna veltu og petta atti
frekar vid um  stodfyrirteki en
sjavarutvegsfyrirteeki og sist vid um
fyrirtaeki i veidum og vinnslu og fyrirteeki
med 200-900 milljéna kréna veltu.
NI 8,0% 28,0% ETA 25,3% 8,7%
Sjavarutvegsfyrirteeki JEPZ 25,0% 32,9% 25,0% 13,2%
Stodfyrirteeki  EFIEA 31,1% 27,0% 25,7% 4,19
bjénusta, hafnir og adfong [FEIA 30,8% 26,9% 32,7% 3,89
Veidar og vinnsla W% 18,2% 34,1% 27,3% 15,9%
Annad 13,0% 33,3% 29,6% 16,7% 7,4%
1-5 20,7% 37,9% 17,2% 17,2% 6,9%
6-20 30,0% 30,0% 26,0% 12,0%
21-100 A 25,5% 29,8% 29,8% 8,5%
101 eda fleiri  IE¥EIA 16,7% 45,8% 25,0% 4,2%
Engin 13,3% 33,3% 13,3% 26,7% 13,3%
1-5 ENEA 29,0% 27,4% 22,6% 12,9%
6 eda fleiri T4 26,1% 36,2% 26,1% 4,3%
Fidlskyldufyrirteki (A 17,8% 33,3% 22,2% 20,0%
Ekki fjolskyldufyrirtaeki BEIEA 32,9% 25,9% 28,2% 4,7%
0-199 milljénir  IETREA 46,4% 25,0% 10,7% | 7,1%
200 - 999 milljénir WA 22,2% 24,4% 33,3% 15,6%
1000 milljénir eda meira 9,5% PERFS 38,1% 22,2% 6,3%
M Ja ad miklu leyti ®J3a ad frekar miklu leyti = Hvorki ad miklu eda litlu leyti = Ad litlu leyti ® Nei alls ekki

Mynd 20. Afstada til pess hvort fjarvinna sé komin til ad vera, greint eftir bakgrunnsbreytum
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Hefur sjalfvirknivaedingin haft meiri ahrif a storf kvenna en karla?

Tafla 22. Hefur sjdlfvirkniveding haft meiri

ahrif d@ storf kvenna en karla? { vidauka 2 ma sja svor vid opinni spurningu um
Fjoldi % pad hvort og pa hvada ahrif sjalfvirkniveeding
Ja 14 144 hefdi haft 8 vinnustadnum. Einnig var spurt hvort
Nei 83 85,6 e el S, . S
sjalfvirknivaeding i sjavarutvegi hefdi meiri ahrif
Fjoéldi svara 97 100 L o .
. — a stédu kvenna en karla og svaradi yfirgnaefandi
Toku afstodu 97 52,4
SvBrudu ekki 33 47,6 meirihluti pvi neitandi eda 85,6% (sja toflu 22).
Fjoldi adspurdra 185 100.0 Mynd 21 synir ad minnstu vinnustadirnir, med 1-
5 starfsmenn og 0-199 milljéna kr. veltu voru
liklegust til ad telja sjalfvirknivaedinguna hafa
haft meiri ahrif a storf kvenna og ad ivid haerra
hlutfall sjavaratvegsfyrirteekja en stodfyrirtaekja
svaradi pessu jatandi.  Pbeir sem svorudu
spurningunni jatandi voru bednir ad utskyra
nanar d@ hvada hatt sjalfvirkniveedingin hefdi
meiri ahrif 4 storf kvenna. Tafla 23 synir svorin
vid pvi.
Allir 14,4% 85,6%
Sjavarutvegsfyrirtaeki 17,3% 82,7%
Stodfyrirtaeki 11,1% 88,9%
bjénusta, hafnir og adféng 12,9% 87,1%
Veidar og vinnsla 16,2% 83,8%
Annad
1-5
6-20 13,3% 86,7%
21-100 [IEERTZ 88,9%
101 eda fleiri
Engin 28,6% 71,4%
1-5 11,8% 88,2%
6 eda fleiri 15,4% 84,6%
Filskyldufyrirtaeki
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 13,2% 86,8%
0-199 millj6nir
200 - 999 milljénir 10,0% 90,0%
I Y Y —

1000 milljénir eda meira 15,6% 84,4%

mJ4 mNei

Mynd 21. Hefur sjdlfvirknivaeding haft meiri ahrif  storf kvenna en karla, greint eftir bakgrunnsbreytum.
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Ad hvada leyti hefur sjdlfvirknivaedingin haft meiri dhrif a stérf kvenna en karla opid svar

Tafla 23. Ad hvada leyti hefur sjdlfvirknivaedingin haft meiri ahrif a stérf kvenna en karla?

Svor i stafrofsrod eins og pau komu fyrir (9)

Erfid storf i snyrtingu horfin.

Erum med skurdavél sem léttir & sérfreedikunnattu kvenna sem unnu adur vid Urskurd. baer sja nu
um forsnyrtingu sem er mun audveldari.

Hefdbundin kvennastorf hafa frekar verid sjalfvirknivaedd.

Hefur haft meiri ahrif i fjarhagsdeild.

Létt erfidisstorfin, aukid dlag a taeknifdlkinu sem lika eru konur.

Sjalfvirknivaeding fiskvinnslu hefur faekkad stérfum fyrir konur. Vandinn er ad konur sakja ekki jafn
mikid i teeknistorf og karlar.

Skurdavélar og pokkunarvélar eru komnar par sem fleiri konur hafa verid ad vinna.

Vinna vid bdkhald og hefébundin skrifstofustorf hefur dregist saman, @ méti eru konur virkari i
stjérnun, verkstjérnun o.s.frv.

pad parf ad rda til fiskjar og i pvi hlutverki er karlmadur en bdkhaldid er unnid af kvenmanni og
sjalfvirkni helst ad finna par.
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Radningar i stiornunarstorf

Hversu sammadla ertu fullyr@ingunni: begar radid er i stjornunarstorf er radid i gegnum almenna

umsokn?

Tafla 24. Rddningar i gegnum almenna umsdékn
Tafla 24 synir ad pegar spurt var hversu oft

Fjoldi %
AIItaf—2114,6 veeri radid i stjérnunarstorf i gegnum almenna
Oftast 45 31,3 umsokn svaradi teepur helmingur vinnustada
Stundum 40 27,8 ad pad veeri alltaf eda oftast gert (45.9%) en
Sjaldan 20 13,9 - o )
Aldrei 18 125 fjordungur svaradi sjaldan eda aldrei. Mynd 22
Fjoldi svara 144 synir ad ivid heerra hlutfall sjavarutvegs- en
Toku afst6du 144 77,8 stodfyrirtaekja sagdist alltaf eda oftast rada i
Svorudu ekki 41 22,2 | . Al o
Fioldi adspurdra 185 100,0 gegnum almenna umsokn. Algengast virtist
petta vera hja fyrirteekjum med 21-100
starfsmenn og 200-900 milljéna veltu.
Allir 14,6% 31,3% 27,8%
Sjavaratvegsfyrirtaeki - [JJETEZA 32,0% 32,0%
Stodfyrirtaeki 18,8% 30,4% 23,2% 15,9% 11,6%

bjénusta, hafnir og adfong 14,9% 34,0% 21,3% 19,1% 10,6%
Veidar og vinnsla 8,9% 35,6% 35,6% 6,7% 13,3%
Annad 19,2% 25,0% 26,9% 15,4% 13,5%
1-5 25,0% 8,3% 33,3% 12,5% 20,8%
6-20 16,3% 28,6% 24,5% 18,4% 12,2%
21-100 8,3% 45,8% 22,9% 8,3% 14,6%
101 eda fleiri 13,0% 30,4% 39,1% 17,4%
Engin 33,3% 13,3% 6,7% 13,3% 33,3%
1-5 10,3% 31,0% 34,5% 13,8% 10,3%
6 eda fleiri 13,2% 35,3% 27,9% 14,7% 8,8%
Fjolskyldufyrirtaeki 9,5% 28,6% 38,1% 9,5% 14,3%
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 16,0% 33,3% 22,2% 17,3% 11,1%
0 -199 milljénir 12,5% 0,0% 41,7% 16,7% 29,2%
200 - 999 milljénir 18,6% 39,5% 18,6% 14,0% 9,3%
1000 milljénir eda meira 11,3% 38,7% 30,6% 12,9% 6,5%

W Alltaf ® Oftast ™ Stundum = Sjaldan m Aldrei

Mynd 22. Radningar i gegnum almenna umsdkn, eftir bakgrunnsbreytum
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Hversu sammadla ertu fullyréingunni: begar radid er

rdadningarskrifstofu?

Tafla 25. Hversu oft er rddid i stjornunarstorf |
gegnum rddningarskrifstofu

i stjéornunarstorf er radid i gegnum

Fjoldi % Tafla 25 synir ad pegar spurt var hvort radid
Alltaf 3 2,0 vaeri i stjornunarstorf i gegnum
Oftast 23 15,6 Cx . i
’ radningarskrifstofu svorudu 17,6% alltaf eda
Stundum 33 22,4
Sjaldan 29 197 oftast en 59,8% sjaldan eda aldrei. Mynd 23
7’
Aldrei 59 40,1 synir ad petta virtist algengast hja
Fjoldi svara 147 . .. P
Jl vinnustodum med veltu & bilinu 0-199
Téku afstodu 147 79,5
Svorudu ekki 38 205 milljénir og algengara i veidum og vinnslu en
7’
Fjoldi adspurdra 185 100,0 hinum flokkunum.
Allir 15,6% 22,4% 19,7% 40,1%
Sjavaratvegsfyrirtaeki 10,7% 25,3% 22,7% 41,3%
Stodfyrirtaeki XA 20,8% 19,4% 16,7% 38,9%
bjonusta, hafnir og adfong [FHEA 26,5% 18,4% 18,4% 30,6%
Veidar og vinnsla 9,3% 18,6% 23,3% 48,8%
Annad [ETCERZ 29,1% 18,2% 41,8%
1-5 WAFPA 14,3% 17,9% 17,9% 42,9%
6-20 12,8% 19,1% 19,1% 48,9%
21-100 16,7% 22,9% 18,8% 39,6%
101 eda fleiri 20,8% 33,3% 25,0% 20,8%
Engin AN EE 133% 16,7% 60,0%
1-5 13,6% 22,0% 20,3% 42,4%
6 eda fleiri 18,6% 25,7% 22,9% 31,4%
Fjolskyldufyrirtaeki 7,3% 26,8% 17,1% 46,3%
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 21,4% 21,4% 17,9% 38,1%
0-199 milljénir  JEANEENEZ 19,2% 11,5% 53,8%
200 - 999 milljonir LA 14,3% 9,5% 21,4% 50,0%
1000 milljénir eda meira 20,3% 32,8% 18,8% 28,1%

m Alltaf m Oftast ™ Stundum = Sjaldan  ® Aldrei

Mynd 23. Hversu oft rddid er i stiornunarstérf i gegnum rddningarskrifstofu, eftir bakgrunnsbreytum
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Hversu sammadla ertu fullyr@ingunni: begar radid er i stiornunarstérf er radid i gegnum tengslanet?

Tafla 26. Rddningar i stjornunarstérf i gegnum tengslanet

Fjoldi %
Alltaf 6 4,2
Oftast 33 22,9
Stundum 73 50,7
Sjaldan 15 10,4
Aldrei 17 11,8
Fjoldi svara 144
Toku afstodu 144 77,8
Svorudu ekki 41 22,2
Fjoldi adspurdra 185 100,0

Allir

Sjavarutvegsfyrirtaeki
Stodfyrirtaeki

bjénusta, hafnir og adfong
Veidar og vinnsla
Annad

1-5

6-20

21-100

101 eda fleiri

Engin
1-5
6 eda fleiri

Fjolskyldufyrirtaeki
Ekki fjolskyldufyrirtaeki

0-199 milljénir
200 - 999 milljénir
1000 milljénir eda meira

Tafla 26 synir ad pegar spurt var hvort
radid veeri i stjornunarstorf i gegnum
tengslanet svorudu 27.1% alltaf eda oftast
en 22,4% sjaldan eda aldrei. Helmingur
svaradi stundum. Mynd 24 synir ad haesta
hlutfall peirra sem svorudu alltaf eda
oftast var i veidum og vinnslu en samt

einungis 10% peirra vinnustada.

4,2% 22,9% 50,7% 10,4% 11,8%
4,2% 26,4% 58,3% 6,9% 4,2%
4,2% 19,4% LER 13,9% 19,4%
6,1% 18,4% 46,9% 12,2% 16,3%
R,4% 31,7% 58,5% 2,494,9%
B,7% 20,4% 48,1% 14,8% 13,0%
10,7% 21,4% 46,4% 0,0% 21,4%
6,4% 27,7% 42,6% 14,9% 8,5%
19,1% 59,6% 12,8% 8,5%
22,7% 54,5% 9,1% 13,6%
14,3% 21,4% 28,6% 7,1% 28,6%
6,6% 27,9% 49,2% 8,2% | 8,2%
19,7% 56,1% 13,6% 10,6%
4,8% 31,0% 54,8% 2,4%7,1%
B,7% 18,5% 46,9% 17,3% 13,6%
11,5% 34,6% 30,8% 7,7% 15,4%
26,2% 45,2% 14,3% 11,9%
18,0% 62,3% 9,8% 8,2%

m Alltaf = Oftast = Stundum = Sjaldan = Aldrei

Mynd 24. Hversu oft rddid er i stjiornunarstérf i gegnum tengslanet, eftir bakgrunnsbreytum
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Hversu sammadla ertu fullyrdingunni: begar radid er i stjiornunarstorf er radid i framhaldi af starfsnami?

Tafla 27. Rddningar i stjornunarstérf i
framhaldi af starfsnami

Fjoldi % Tafla 27 synir ad einungis 5% sogdust alltaf eda oftast
Alltaf 1 0,7 ikt s e . L
! rada i stjérnunarstorf i framhaldi af starfsnami en
Oftast 6 4,3
Stundum 59 42,4 52,5% svorudu sjaldan eda aldrei. Mynd 25 synir ad
Sjaldan 32 23,0 hasta hlutfall peirra sem svorudu alltaf eda oftast var
Aldrei 41 29,5 e . . .
— ! hja veidum og vinnslu eda hja 10% beirra.
Fjoldi svara 139
Toku afstodu 139 75,1
Svorudu ekki 46 24,9
Fjoldi adspurdra 185 100,0
Allir - B5EyA 42,4% 23,0% 29,5%
Sjavarutvegsfyrirtaeki =10/ 40,6% 29,0% 24,6%
Stodfyrirtaeki  [PIEIA 44,3% 17,1% 34,3%
bjénusta, hafnir og adfong 4,3% 42,6% 12,8% 38,3%
Veidar og vinnsla 10,0% 47,5% 20,0% 22,5%
Annad 38,5% 34,6% 26,9%
1-5 starfsmenn ‘L4 40,0% 20,0% 36,0%
6-20 starfsmenn 36,4% 29,5% 31,8%
21-100 starfsmenn 6,3% 39,6% 18,8% 33,3%
101 eda fleiri starfsmenn 04 63,6% 22,7%
Engin kona [/ 33,3% 20,0% 40,0%
1-5 konur JEIGZ 40,0% 21,8% 32,7%
6 eda fleiri konur [FE4 47,0% 24,2% 24,2%
Fiolskyldufyrirtaeki |7/ 39,5% 31,6% 21,1%
Ekki fjolskyldufyrirteeki  [ENZZ 42,0% 23,5% 29,6%
0-199 milljénir £ 43,5% 21,7% 30,4%
200 - 999 milljénir 7,3% 34,1% 22,0% 34,1%
1000 milljénir eda meira 45,0% 25,0% 26,7%

m Alltaf = Oftast = Stundum = Sjaldan = Aldrei

Mynd 25. Hversu oft rddid er i stjiornunarstorf i framhaldi af starfsndmi, eftir bakgrunnsbreytum
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Hversu sammadla ertu fullyrdingunni: Radid er i stiornunarstorf i framhaldi af fyrra starfi?

Tafla 28. Rddningar i stidrnunarstérf i framhaldi af

fyrra starfi
Fjoldi % Tafla 28 synir ad pegar spurt var hversu oft
Alltaf 2 14 veeri radid i stjérnunarstorf i framhaldi af fyrra
Oftast 2 169 f du 18,3% alltaf eda oftast. U
starfi svorudu , alltaf eda oftast. Um
Stundum 78 54,9 °
Sjaldan 20 14,1 helmingur svaradi stundum en 26,8% sjaldan
Aldrei 18 12,7 eda aldrei. Mynd 26 synir ad pad voru fyrirtaeki
Fioldi svara 142 i veidum og vinnslu sem oftast svorudu alltaf
Toku afstédu 142 76,8 5a of 5a 30.2% 5
.. . eda oftast eda 30, eirra og ad petta var
Svorudu ekki 43 23,2 o b & b
Fjsldi adspurdra 185 100,0 algengara eftir pvi sem starfsménnum fj6lgadi.
Allir 16,9% 54,9% 14,1% 12,7%
Sjavarutvegsfyrirteeki 26,4% 52,8% 9,7% 9,7%
Stodfyrirteeki [ i/ 57,1% 18,6% 15,7%
bjénusta, hafnir og adfong .0/ 61,7% 17,0% 14,9%
Veidar og vinnsla 30,2% 55,8% 4,7% 7,0%
Annad 17,3% 48,1% 19,2% 15,4%
1-5 starfsmenn 52,0% 20,0% 24,0%
6-20 starfsmenn 13,3% 44,4% 15,6% 24,4%
21-100 starfsmenn
101 eda fleiri starfsmenn 30,4% 60,9% 8,7%
Engin kona |54 46,7% 13,3% 33,3%
1-5 konur 10,7% 50,0% 19,6% 17,9%
6 eda fleiri konur 25,0% 61,8% 8,8% 2,9%
Fjolskyldufyrirteeki 26,8% 51,2% 9,8% 9,8%
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 12,3% 53,1% 19,8% 13,6%
0 -199 milljonir 16,7% 45,8% 16,7% 20,8%
200 - 999 milljonir 14,6% 43,9% 22,0% 17,1%
1000 milljonir eda meira 21,0% 62,9% 8,1% | 6,5%

m Alltaf = Oftast = Stundum = Sjaldan m Aldrei

Mynd 26. Hversu oft rddid er i stjiornunarstorf i framhaldi af fyrra starfi, eftir bakgrunnsbreytum



Jafnréttissjonarmid i sjavarutvegi

Er unnié markvisst ad pvi ad efla pekkingu og haefni kvenna é vinnustadnum?

Tafla 29. Markvisst er unnid ad pvi ad efla pekkingu og haefni kvenna @ vinnustadnum

Fjoldi . Tafla 29 synir svor vid peirri spurningu hvort markvisst sé
vinnustada unnid ad pvi ad efla pekkingu og heefni kvenna &
Mjoég sammala 43 27,7
Frekar sammala 47 30,3
Hvorki sammala né 58 37,4 (58,1%) var mjog eda frekar sammala pessu en (37,4%)
6sammala
Frekar 6sammadla 2 13
Mjég Gsammala 5 3,2 stodfyrirtaekjum en sjavardtvegsfyrirtaekjum var sammala

vinnustadnum. Mynd 27 synir ad meirihluti svarenda

voru hvorki sammala né dsammala. Heerra hlutfall i

Fjoldi svara 155 og eftir pvi sem starfsmannafjoldi jokst. Haerra hlutfall
Téku afstodu 155 83,8

Veit ekki 9 4,9
Svorudu ekki 21 11,4 og svarendur med framhaldsnam i haskola voru einnig

Fjoldi adspurdra 185 100,0  |iklegri til ad vera sammala en adrir.

kvenkyns svarenda en karlkyns var sammala fullyrdingunni

Allir 58,1% 37,4%

Sjavarutvegsfyrirtaeki 54,4% LA 5,1%
Stodfyrirtaeki 61,8% 34,2% 3,9%

bjoénusta, hafnir og adfong 55,6% 38,9%
Veidar og vinnsla 52,1% 41,7%
Annad 66,0% 32,1%

1-5

6-20 | =T Y 7 S -7 7
21-100 | -0 7 S V(1

101 eda fleiri |1 - e T 7

Engin 14,3% 71,4% 14.3%
1-5 54,7% 40,6% 4,7%
6 eda fleiri 72,6% 24.7% 2,79

Fjolskyldufyrirtaeki 51,1% 40,0% 8,9%
Ekki fjdlskyldufyrirtaeki 60,7% 35.7% 3,6%

0 -199 milljonir 60,7% 35,7% 3,64
200 - 999 milljénir 40,9% 50,0%
1000 milljénir eda meira 73.8% 23,0% 3,39

Kona 69,3% 26,9% 3,89
Karl 53,9% 40,7%

Yngri en 40 ara 42,8% 42,9% 14 2%
40 - 49 ara 68,5% 25,7%
50-59 ara 55,5% 42,6%
60 ara eda eldri 59,5% 35,7% 4 8‘V
Grunn-, framhalds-idnskoli 53,2% 42,6% 4,2%

BA/BS gradu i haskola 51,0% 43,1% 5,9%
MA, MS, MBA eda PhD 74,0% 21,7% 4,4%

m Mjog/frekar sammala = Hvorki samméla né 6samméla = Mjdg/frekar 6sammala

Mynd 27. Markvisst er unnid ad pvi ad efla pekkingu og heefni kvenna, eftir bakgrunnsbreytum
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Hversu sammala ertu fullyrdingunni: A vinnustadnum fa karlar og konur sému taekifzeri til starfsframa?

Tafla 30. Konur og karlar fa sému taekifeeri
til starfsframa

Tafla 30 synir ad 59,1% svarenda toldu ad konur og karlar fai sému

Fjoldi % taekifeeri til starfsframa. Mynd 28 synir ad einungis 4,4% voru pessu
Mjog sammala 94 59,1 mjog eda frekar sammala og sja ma ad eftir pvi sem vinnustadirnir
Frekar. sammajla 39 24,5 staekka virtust svarendur fremur telja ad konur og karlar fai sému
Hvorki sammala 19 119
né dsammala ’ teekifaeri. Einnig virdist petta sidur vera talid raunin i veidum og
Frekar 6sammala 5 31 vinnslu en 68rum greinum og sidur i sjavaritvegsfyrirtaekjum en
Mjog 6sammala 2 1,3 ] )
o stodfyrirtaekjum. Pa virdast konur sidur vera taldar hafa sému
Fjoldi svara 159
Téku afstodu 159 85,9 teekifeeri til starfsframa i fjolskyldufyrirtaekjum en peim sem ekki
Veit ekki 6 3,2 tilheyrdu fjolskyldum. Med aukinni menntun hakkadi hlutfall peirra
Svérudu ekki 20 10,8 ) o N
Fioldi adspurdra 185 100 sem t6ldu konur og karlar fa somu taekifaeri til starfsframa en petta
var 6fugt med aldur par sem yngstu svarendurnir voru liklegastir til
ad telja ad konur og karlar fai somu taekifzeri. Sem gaeti tengst pvi ad
yngra folk sé liklegra til ad hafa sott sér framhaldsmenntun.
Allir 83,6% 11,9% 4,4%
Sjavarutvegsfyrirtaeki 79,0% 17,3% 3,7
Stodfyrirtaeki 88,5% 6,4%
bjénusta, hafnir og adféng 85,7% 7,1%
Veidar og vinnsla 69,4% 26,5% 4,19
Annad 94,4% 3,7% |
1-5 67,6% 8,8%
6-20 83,7% 10,2%
21-100 88,0% 12,0%
101 eda fleiri 96,2% 3,89
Engin 56,3% 25,0% 18,8%
1-5 81,5% 138% 4,6%4
6 eda fleiri 91,9% 6,8%
Fjolskyldufyrirtaeki 73,9% 21,7% 4,3%
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 88,2% 7,1% 4,7%
0-199 milljénir 75,0% 21,4% 3,6%
200 - 999 milljénir 84,4% 89% 6,7%
1000 milljénir eda meira 95,2% 3,2%
Kona 80,7% 17,3% 1,9
Karl 86,0% 8,6%
Yngri en 40 ara 100,0%
40 - 49 éra 83,3% 11,1%
50-59 dra 85,2% 11,1% 3,8%
60 ara eda eldri 76,7% 18,6% 4,7%
Grunn-, framhalds-idnskoli 77,6% 20,4% 2,04
BA/BS gradu i haskdla 84,3% 9,8%
MA, MS, MBA eda PhD 91,3% 4,3%,3%
W Mjog/frekar sammala M Hvorki sammala né 6sammala m Mjog/frekar 6sammala

Mynd 28. Mat a pvi hvort konur og karlar fdi sému taekifeeri til starfsframa, eftir bakgrunnsbreytum
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Hversu sammadla ertu fullyrdingunni: Markvisst er unnid ad pvi ad jafna st6du kvenna og karla?

Tafla 31. Markvisst er unnid ad pvi ad jafna stédu

kvenna og karla

Fjoldi %
Mjog sammala 49 31,4
Frekar sammala 40 25,6
Hvorki sammala né 57 36,5
d6sammala
Frekar 6sammala 4 2,6
Mjog 6sammdla 6 3,8
Fjoldi svara 156 100,0
Toku afstédu 156 84,3
Veit ekki 8 4,3
Svorudu ekki 21 11,4
Fjoldi adspurdra 185 100,0

Allir

Sjavarutvegsfyrirtaeki
Stodfyrirtaeki

bjénusta, hafnir og adfong
Veidar og vinnsla
Annad

1-5

6-20

21-100

101 eda fleiri

Engin
1-5
6 eda fleiri

Fjolskyldufyrirtaeki
Ekki fjolskyldufyrirtaeki

0-199 milljonir
200 - 999 milljénir
1000 milljénir eda meira

Kona
Karl

Yngri en 40 ara
40 - 49 ara
50-59 ara

60 ara eda eldri

Grunn-, framhalds-idnskdli
BA/BS gradu i haskdla
MA, MS, MBA eda PhD

28,1

14,3%

36,5% 6,4%
44,3% 7,6%
66,2% 28 6% 5.2%
8% 30,9% 7,3%
47,9% 6,3%
62,3% 32,1% 5,7%
59,4% 12,5%
37,5% 8,3%
62,0% 34,0% 4,0%
88,5% 11,5%
57,1% 28,6%
43,1% 6,2%
74,0% 23.3% 2,79
46,7% 8,9%
61,6% 32,6% 5,8%
50,0% 3,6%
38,6% 9,1%
71,0% 22.6% 6,5%
65,4% 28,8% 5,8%
39,8% 6,5%
28,6% 14,2%
37,1% 11,5%
61,8% 32,7% 5,4%
% 44,2%
49,0% 6,1%
64,0% 28,0% 8,0%
65,2% 30,4% 4,4%

%

W Mjog/frekar sammadla

57,1%

48,1%

61

45,8%

54,2%

50,8%

44,4%

46,4%

52,3%

53 8%

57,2%

51,4%

558

44,9%

 Hvorki sammala né ésammdla

Tafla 31 synir ad rumlega pridjungur var hvorki
sammala eda dsammala pvi ad markvisst sé
unnid ad pvi ad jafna stodu karla og kvenna a
vinnustadnum. Pannig voru mun fleiri dvissir
um petta en pad hvort konur og karlar fai somu
teekifeeri. Mynd 29 synir ad eftir pvi sem
vinnustadirnir staekkudu peim mun harra
hlutfall var sammala pvi ad markvisst sé unnid
ad pvi ad jafna st6du kvenna og karla. Einnig
atti petta frekar vid um stodfyrirtaeki og sist vid
um fyrirtaeki i veidum og vinnslu. P4 voru konur
fremur sammala fullyrdingunni en karlar og
pbeir sem minnsta menntun hafa voru sist

sammala.

m Mjég/frekar 6sammala

Mynd 29. Markvisst er unnid ad pvi ad jafna stédu kvenna og karla, eftir bakgrunnsbreytum
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Hversu sammdla ertu fullyr@ingunni: Konur settu ad hafa meiri ahrif d vinnustadnum en pzer hafa nina?

Tafla 32. Konur aettu ad hafa meiri dhrif é

vinnustadnum.

Fioldi % eda ésammala pvi ad konur settu ad hafa meiri ahrif

Mjog sammala 18 11,5 a vinnustadnum og virdast pvi ekki hafa myndad sér
Frekar sammala 31 19,9 skodun & pessu mali.
Hvorki sammala né 94 60,3 Mvnd 30 svni fullvrai i i
bsammala yn synir pessa fullyrdingu par sem skipt var i
Frekar 6sammala 8 51 brja flokka og greint eftir bakgrunnsbreytum. bar ma
Mjog 6sammdla 5 3,2 . f

108 ! sja ad pad voru helst svarendur med framhaldsnam i
Fjoldi svara 156 100,0

p " haskola, svarendur yngrien 40 dra, i fyrirtaekjum med
Téku afstsdu 156 84,3 ’ yne YT
Veit ekki 8 4,3 101 starfsmann eda fleiri og minnstu eda mestu
Svorudu ekki 21 11,4 veltuna sem voru pessu sammadla. Einnig var haerra
Fjoldi adspurdra 185 100 . .

) P hlutfall karla en kvenna pessu sammala. b3 voru
svarendur i veidum og vinnslu sidur sammala
fullyrdingunni en i 68rum greinum.

Allir 31,4% 60,3% 8,3%
Sjavarutvegsfyrirtaeki ETFTA 59,0% 10,3%
Stodfyrirtaeki 32,1% 61,5% 6,4%
bjénusta, hafnir og adfong 33,3% 61,4% 5,3%
Veidar og vinnsla 25,5% 70,2% 4,3%
Annad 34,6% 50,0% 15,4%
1-5 26,5% 61,8% 11,8%
6-20 27,1% 60,4% 12,5%
21-100 29,2% 68,8% 2,14
101 eda fleiri 50,0% 42,3% 7,7%
Engin 40,0% 46,7% 13,3%
1-5 24,6% 66,2% 9,2%
6 eda fleiri 36,1% 56,9% 6,9%
Fjolskyldufyrirtaeki 20,5% 70,5% 9,1%
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 40,5% 53,6% 6,0%
0-199 milljonir 39,3% 57,1% N
200 - 999 milljénir 20,5% 65,9% 13,6%
1000 milljénir eda meira 40,0% 51,7% 8,3%
Kona 23,5% 64,7% 11,8%
Karl 37,4% 56,0% 6,6%
Yngri en 40 dra 42,9% 50,0% 7,1%
40 - 49 édra 26,5% 61,8% 11,8%
50-59 4ra 35,8% 54,7% 9,4%
60 ara eda eldri 27,9% 67,4% 4,7%
Grunn-, framhalds-,idnskdla 21,3% 72,3% 6,4%
BA/BS gradu i haskéla 31,4% 54,9% 13,7%
MA, MS, MBA eda PhD 44,4% 51,1% 4,4%

B Mjog/frekar sammadla

M Hvorki sammala né ésammala

Tafla 32 synir ad 60% svarenda eru hvorki sammala

m Mjog/frekar 6sammala

Mynd 30. Konur eiga ad hafa meiri ahrif ¢ vinnustadnum, greint eftir bakgrunnsbreytum
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Hversu sammadla ertu fullyrdingunni: A vinnustadnum bua karlar yfir meiri pekkingu en konur?

Tafla 33. A vinnustadnum bua karlar yfir meiri pekkingu

en konur

Fjoldi %
Mjog sammala 8 50 Mmeiri pbekkingu en konur. Mynd 31 synir a0 46,3%
7
Frekar sammiala 17 10,6 voru pessu 6sammala en 15,6% eru sammala. Par
Hvorki sammala né ésammala 61 38,1 ma sja afst6du svarenda eftir bakgrunnsbreytum.
Frekar 6sammala 21 13,1 peir sem voru mest ésammala fullyrdingunni voru
Mjog 6sammala 53 33,1 svarendur yngri en 40 4ra og svarendur med BA/BS
Fioldi svara 160 100,0 gradu. Einnig var heerra hlutfall kvenna en karla
Toku afstédu 160 86,5 , . .
! 6sammala fullyrdingunni en haerra hlutfall karla var
Svorudu ekki 25 13,5 . i . i
hvorki sammala né ésammala.
Fjoldi adspurdra 185 100,0
Allir 15,6% 38,1% 46,3%
Sjavarutvegsfyrirtaeki 13,6% 48,1% 38,3%
Stodfyrirtaeki 17,7% 27,8% 54,4%
bjénusta, hafnir og adféng 21,4% 32,1% 46,4%
Veidar og vinnsla 21,3% 46,8% 31,9%
Annad  [EETZ 36,8% 57,9%
1-5 17,6% 44,1% 38,2%
6-20 9,6% 38,5% 51,9%
21-100 14,6% 41,7% 43,8%
101 eda fleiri 26,9% 23,1% 50,0%
Engin BERA 58,8% 35,3%
1-5 16,4% 40,3% 43,3%
6 eda fleiri 15,3% 31,9% 52,8%
Fiolskyldufyrirtaeki 17,4% 47,8% 34,8%
Ekki fiolskyldufyrirtaeki 12,6% 34,5% 52,9%
0-199 milljénir 20,7% 31,0% 48,3%
200 - 999 milljénir 17,4% 43,5% 39,1%
1000 milljonir eda meira 11,1% 38,1% 50,8%
Kona 15,4% 26,9% 57,7%
Karl 15,6% 42,7% 41,7%
Yngri en 40 ara 13,3% 20,0% 66,7%
40 - 49 éra 14.3% 40,0% 45,7%
50-59 ara 18,5% 29,6% 51,9%
60 dra eda eldri 13,0% 50,0% 37,0%
Grunn-, framhalds-,idnsk. 18,0% 50,0% 32,0%
BA/BS gradu i haskola 15,4% 19,2% 65,4%
MA, MS, MBA eda PhD 12,8% 40,4% 46,8%

W Mj6g/frekar sammala

Tafla 33 synir ad 38% svarenda voru hvorki sammala

né 6sammala pvi ad 4 vinnustadnum bui karlar yfir

H Hvorki sammala né ésammala m Mijog/frekar 6sammala

Mynd 31. Karlar bua yfir meiri bekkingu en konur, eftir bakgrunnsbreytum



Hversu sammadla ertu fullyrdingunni: A vinnustadnum bua karlar yfir meiri haefni en konur?

Tafla 34. A vinnustadnum bua karlar yfir meiri hafni en

konur Tafla 34 synir ad 40,3% voru hvorki
Fjoldi V3| sammala né 6sammala pvi ad karlar bui yfir
Mjog sammala 3 1,8 . . L.
198 ) ! meiri hafni en konur. Mynd 32 synir pessa
Frekar sammala 8 5,0
Hvorki sammala né ésammadla 65 40,4 fullyr@ingu par sem buid er ad sameina svor
Frekar 6sammadla 23 143 § prja flokka og greina eftir
Mjog 6sammala 62 38,5 i . .
J g ’ bakgrunnsbreytum. bar sést ad einungis
Fjoldi svara 161 100,0
. " 0 . . .
Toku afstédu 161 87,0% 6,8% voru sammala pessari fullyrdingu en
Svorudu ekki 24 13,0%  peir sem helst voru sammala eru svarendur
Fjoldi adspurdra 185 100% . .
J P ° eldrien 60 dra og par sem velta var 200-900
milljonir.
N[ 6,8% 40,4% 52,8%
Sjavaratvegsfyrirteeki WFREZA 48,8% 45,1%
Stoofyrirtaeki  [MEAEZA 31,6% 60,8%
bjonusta, hafnir og adfong 8,9% 35,7% 55,4%
Veidar og vinnsla 8.3% 52,1% 39,6%
Annad EIEA 35,1% 61,4%
1-5 51,4% 45,7%
I 7,7% 36,5% 55,8%
21-100 8,3% 37,5% 54,2%
101 eda fleiri  IEAEA 38,5% 53,8%
Engin N3 55,6% 38,9%
1-5 WA 44,8% 47,8%
6 eda fleiri  [ENA 33,3% 61,1%
Fjolskyldufyrirtaeki JETA 52,2% 43,5%
Ekki fiolskyldufyrirtaeki A 34,1% 59.1%
0-199 milljonir  WWEA 40,0% 53,3%
200 - 999 milljénir 15,2% 45,7% 39,1%
1000 milljénir eda meira 34,9% 63,5%
Kona 7,7% 25,0% 67,3%
(Cl 6.2% 46,4% 47,4%
Yngrien 40 4dra WWEA 20,0% 73,3%
40-49 ara 42,9% 54,3%
50-594ra ENZA 36,4% 60,0%
60 dra eda eldri 13,0% 45,7% 41,3%
Grunn-, framhalds-,idnskéla 9.8% 51,0% 39,2%
BA/BS gradu i haskola [EFTA 23,1% 71,2%
MA, MS, MBA eda PhD  TJETA 40,4% 55.3%
H Mjog/frekar sammala H Hvorki sammala né 6sammala m Mjog/frekar 6sammila

Mynd 32. Karlar bua yfir meiri haefni en konur, eftir bakgrunnsbreytum



Hversu sammadla ertu fullyrdingunni: A vinnustadnum er pérf d fleiri konum?

Tafla 35. A vinnustadnum er pérf d fleiri konum

Fjoldi %
. mmala né dsammadla pvi orf sé a fleiri
Mj6g samméla 24 14,9 sammala né dsammala pvi ad porf sé a fle
Frekar sammala 41 25,5 konum & vinnustadnum. Mynd 33 synir ad karlar
Hvorki sammala né 6sammala 77 47,8 voru liklegri til ad vera sammala pessari fullyrdingu
Frekar 6sammala 13 8,1 ) ) o
Mjbg 6sammla 6 3,7 en konur. Svarendur voru meira sammala eftir pvi
Fjoldi svara 161 100,0 sem starfsmonnum og konum a vinnustadnum
Toku afst6du 161 87,0 fjdlgadi. Einnig voru peir sem mesta menntun
Svorudu ekki 24 13,0 hofSu frek | fullvrs
P 0fdu frekar sammala pessari fullyrdingu. Pa voru
Fjoldi adspurdra 185 100 b yrome
svarendur i steerstu fyrirtaekjunum og med veltu
yfir 1000 milljénir frekar sammala fullyrdingunni.
Allir 40,4% 47,8% 11,8%
Sjavarutvegsfyrirtaeki 43,9% 52,4% 3,7%
Stodfyrirtaeki 36,7% 43,0% 20,3%
bjonusta, hafnir og adfong 42,9% 41,1% 16,1%
Veidar og vinnsla 41,7% 54,2% 4,2%
Annad 36,8% 49,1% 14,0%
1-5 22,9% 60,0% 17,1%
6-20 37,3% 52,9% 9,8%
21-100 46,9% 42,9% 10,2%
101 eda fleiri 57,7% 30,8% 11,5%
Engin 22,2% 61,1% 16,7%
1-5 37,9% 50,0% 12,1%
6 eda fleiri 47,9% 42,5% 9,6%
Fjolskyldufyrirtaeki 41,3% 52,2% 6,5%
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 45,5% 42,0% 12,5%
0-199 milljénir 34,5% 51,7% 13,8%
200 - 999 milljénir 34,8% 52,2% 13,0%
1000 milljénir eda meira 54,7% 37,5% 7,8%
Kona 26,9% 57,7% 15,4%
Karl 49,5% 41,2% 9,3%
Yngri en 40 dra 40,0% 40,0% 20,0%
40-49 ara 47,2% 44,4% 8,3%
50-59 ara 47,3% 41,8% 10,9%
60 ara eda eldri 28,9% 57,8% 13,3%
Grunn-, framhalds-,idnskdla 33,3% 60,8% 5,9%
BA/BS gradu i haskdla 34,6% 46,2% 19,2%
MA, MS, MBA eda PhD 57,4% 31,9% 10,6%
B Mjog/frekar sammadla M Hvorki sammala né 6sammala m Mjog/frekar 6sammala

Tafla 35 synir ad um helmingur svarenda var hvorki

Mynd 33. A vinnustadnum er porf d fleiri konum, eftir bakgrunnsbreytum



Hversu sammadla ertu fullyr@ingunni: Konur og karlar saekjast eftir olikum tegundum starfa d

vinnustadnum?

Tafla 36. Konur og karlar saekjast eftir 6likum tegundum starfa @ vinnustadnum

Fjoldi %
Mjog sammala 30 18,6
Frekar sammala 49 30,4
Hvorki sammala né 6sammala 62 38,5
Frekar 6sammdla 11 6,8
Mjog 6sammala 9 5,6
Fjoldi svara 161
Téku afstodu 161 87,0
Svorudu ekki 24 13,0
Fjoldi adspurdra 185 100

Allir

Sjavarutvegsfyrirtaeki
Stodfyrirtaeki

bjénusta, hafnir og adféng
Veidar og vinnsla
Annad

1-5

6-20

21-100

101 eda fleiri

Engin
1-5
6 eda fleiri

Fjolskyldufyrirtaeki
Ekki fjolskyldufyrirteeki

0-199 milljénir
200 - 999 milljénir
1000 milljénir eda meira

Kona
Karl

Yngri en 40 ara
40 - 49 dra
50-59 dra

60 ara eda eldri

Grunn-, framhalds-,idnskadli
BA/BS gradu i haskdla
MA, MS, MBA eda PhD

43

35,1%

28,6%

Tafla 36 synir skiptingu svara pegar spurt var
hvort konur og karlar saektust eftir dlikum
tegundum starfa. Mynd 34 synir ad svarendur
voru frekar sammala eftir pvi sem fjoldi
starfsmanna, fjoldi kvenna og velta jokst.
Hzerra hlutfall kvenna (17,3%) en karla (9,3)
var 6sammala pessari fullyrdingu. Aberandi er
hversu hatt hlutfall svarenda yngri en 40 ara

eda 80% voru sammala pessari fullyrdingu.

49,1% 38,5% 12.4%
54,9% 40,2% 4,9%
0% 36,7% 20,3%
51,8% 28,6% 19,6%
62,5% 35,4% 2,1
50,9% 14,0%
57,1% 14,3%
48,1% 40,4% 11,5%
56,3% 31,3% 12,5%

27,8%

65,4%

49,3%

55,6%

54,3%

50,0%

36,7%
43,5%

61,9%

46,2%

32,6%

39,2

51,5%

48,6%

%

54,5%

[
£ =
=

23,1% 5%

61,1% 11,1%
35,8% 14,9%
33,3% 11,1%

34,8% 10,9%
37,5% 12.5%

43,3% 20,0%
43,5% 13,0%
30,2% 7,9%

36,5% 17,3%
39,2% 9,3%

80,0% 20,0%
37,1% 3%
30,9% 14,6%
54,3% 13,0%

52,9% 7,9%

51,9% 32,7% 15,4%
57,4% 27,7% 14,9%
H Mjog/frekar sammala M Hvorki sammala né 6sammala m Mjog/frekar 6sammala

Mynd 34. Konur og karlar sekjast eftir dlikum tegundum starfa, eftir bakgrunnsbreytum



Hvernig szekjast karlar og konur eftir 6likum tegundum starfa?

Tafla 37. Hvernig saekjast konur og karlar eftir élikum tequndum starfa?

Oll svor (33) vid spurningunni hvernig karlar og konur sakjast eftir 6likum tegundum starfa

Erfitt ad fa konur til ad styra stérum vélum poé peim sé bodin auka pjalfun umfram karlana.

Faar konur eru vélvirkjar, stalsmidir, rennismidir og slikt.

Faar konur vilja liklegast saekjast eftir storfum par sem eintomir karlar vinna og hafa alltaf unnid.

Fadum mun fleiri umsakjendur i hefdbundin eldisstorf fra korlum en konum og mun fleiri umsdknir i
skrifstofustorf fra konum en korlum.

Fleiri karlar saekjast eftir stjiérnunarstodum.

Hér eru sum storf mjog karlleeg og faar konur saekjast eftir ad komast i pau storf.

Hja okkur saekjast karlar frekar eftir starfi sem vid kemur vélum (vélstjérar, lyftaravinnu) konur meira i
snyrtingu og pokkun. Erum samt med med konur sem vinna 4 vélum og karla sem fara i snyrtingu og pokkun.
Vélastorf og stjdornendastorf hafa konur ekki sott mikid i.

Karlar eru oftast saeknari i s6lustorf og stjérnunarstorf en konur.

Karlar seekja frekar i titla og stjédrnunarstodu pegar vid hofum verid ad auglysa eftir folki en vid erum bara
med konur i vinnu pannig ad petta a ekki vid okkur.

Karlar saekjast eftir ad vinna a og vid vélar en ekki konur.

Karlar saekjast eftir taekjastorfum og sjovinnu en konur mati og snyrtingu.

Karlar saekjast frekar eftir typisku karlastorfum eins og sjé. Mikid veikari tilhneiging i storf i landi.

Karlar sekjast frekar eftir vinnu a sjo.

Karlarnir saekja meira um idnadarstorf, konurnar saekja um bdkhalds og skrifstofustorfin.

Karlar eru miklu gjarnari ad bidja um launahakkun og meiri vidurkenningu a vinnu i formi titla medan konur
eru alltaf rdmlega bunar ad vinna sér inn fyrir pvi pegar paer bidja um haerri laun eda stéduhaekkun.

Konur szkja i karlastorf og karlar i kvennastorf.

Konur sakja minna i storf i idn og taeknigreinum. Konur szkja litid um storf i vaktavinnu.

Konur szkja minna i storf sem krefjast taeknikunnattu og meiri abyrgdar.

Konur sakja sidur um storf sem tengjast erfidisvinnu s.s. sijdmennsku og vinnu sem tengist vidhaldi taekja
og fasteigna.

Konur sxkjast frekar i stressminni storf eins og hefdbundin skrifstofustorf pd svo vid séum ad yta a konur
ad reyna fyrir sér @ 6drum svidum.

Konur szkjast fremur eftir skrifstofustérfum en karlar. Konur sakjast ekki eftir sijomennsku.

Konur seekjast i minna meeli eftir idn- og taeknistérfum (vinna med vélar) og menn sakjast sidur eftir
skrifstofustorfum.

Konur saekja sidur i vaktavinnu og storf a sjd, par ma benda 4 ad vid erum med 1 konu @ méti 99 korlum og
engin 6nnur kona hefur sétt um & sjoé.

Konur veigra sér fremur vid likamlega erfidum stérfum.

Konur vilja ekki stjornunarstorf.

Konur virdast ekki saekja i stjornunarstddur.

Meira um ad karlmenn szeki storf hja veidieftirliti stofnunarinnar.

Mun fleiri karlar en konur saekja um storf 4 skipum félagsins.

Um pad bil pridjungur starfsmanna eru idnadarmenn, rafvirkjar, malmidnadarmenn og vélstjérar, hvort
tveggja stéttir sem faar konur tilheyra.

Vid erum taeknifyrirtaeki med marga taekni og verkfraedinga, hingad til hafa feerri konur sott i rafmagns og
hugbunadarverkfraedi, pad er pé ad batna.

Vinnustadurinn er fiskvinnsla og krefjast sum stérf mjog miklar og erfidrar likamsbeitingu. bau storf hafa
karlarnir sétt meira i, en konur vilja sidur.

pad hafa ekki margar konur dhuga 4 vinnu vid plastefni.

44



Hversu sammadla ertu fullyrdingunni: A vinnustadnum szekjast karlar og konur & dlikan hdtt eftir

starfsframa?

Tafla 38. Konur og karlar sakjast @ dlikan hdtt eftir

starfsframa
Fjoldi %
Mj6ég sammala 10 6,2
Frekar sammala 34 21,1
Hvorki sammala né ésammala 92 57,1
Frekar 6sammala 18 11,2
Mjog ésammala 7 4,3
Fjoldi svara 161 100,0
Téku afstodu 161 87,0
Svorudu ekki 24 13,0
Fjoldi adspurdra 185 100,0

Tafla 38 synir ad 57,1% svarenda voru
hvorki sammala né sammdla pvi ad konur
og karlar sakist a Odlikan hatt eftir

starfsframa. Mynd 35 synir ad 27,3% voru

sammala  fullyrdingunni  en  15,5%
6sammala. Svarendur  sjdvarutvegs-
fyrirteekja voru frekar sammala en

stodfyrirtaekja og konur fremur en karlar,
Hvad aldur vardar var haest hlutfall peirra
sem var sammala yngra en 40 ara bad var
haest hja fyrirtaekjum med 6-20 starfsmenn

og harra hja fjolskyldufyrirtaeekjum en

Allir

Sjavarutvegsfyrirtaeki
Stodfyrirtaeki

bjénusta, hafnir og adféng
Veidar og vinnsla
Annad

1-5

6-20

21-100

101 eda fleiri

Engin
1-5
6 eda fleiri

Fjolskyldufyrirtaeki
Ekki fjolskyldufyrirteeki

0-199 milljénir
200 - 999 milljonir
1000 milljénir eda meira

Kona
Karl

Yngri en 40 ara
40-49 ara
50-59 dra

60 ara eda eldri

Grunn-, framhalds-,idnskadli
BA/BS gradu i haskdla
MA, MS, MBA eda PhD

| Mjog/frekar sammala

6drum.
27.3% 57,1% 15,5%
30,5% 59,8% 9,8%
24.1% 54,4% 21,5%
26,8% AT 16,1%
29.2% 64,6% 6,3%
26.3% 50,9% 22.8%
22,9% 65,7% 11,4%
32.7% 46,2% 21.2%
25,0% 64,6% 10,4%
26,9% 53.8% 19.2%
22,2% 61,1% 16,7%
26,9% 55.2% 17,9%
30,6% 55.6% (EXTA
32,6% 58,7% 8,7%
27.3% 52.3% 20,5%
26,7% 56,7% 16,7%
28.3% 56,5% 15.2%
27.0% 55.6% 17.5%
36,6% 48,1% 15,4%
22,7% 60,8% 16,5%
40,0% 46,7% 13,3%
25,7% 62,9% 11,4%
29,1% 50,9% 20,0%
21,7% 60,9% 17.4%
23,5% 58 8% 17,7%
28.9% 55.8% 15,3%
29.8% 53,2% 17,1%

m Hvorki sammala né ésammdla

u Mjog/frekar dsammala

Mynd 35. Konur og karlar sekjast d dlikan hdtt eftir starfsframa, eftir bakgrunnsbreytum
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Hvernig szekjast konur og karlar a élikan hdtt eftir starfsframa?

Peir sem voru frekar eda mjog sammala pvi ad konur og karlar seektust a élikan hatt eftir starfsframa voru

bednir ad Utskyra pad ndnar i opnu svari. Tafla 39 synir svorin sem barust i stafrofsrod.

Tafla 39. Hvernig sakjast karlar og konur & élikan hdtt eftir starfsframa (opid svar)

Oll svor sem barust (19)
Flestar konur eru meira til baka heldur en karlar.

f litlu samfélagi eins og okkar er greinilegt ad meirihluti kvenna fer frekar i skélastorf og budastorf.
Karlar leggja meiri dherslu a launalidinn.

Karlar seekjast fastar eftir starfsframa 4 medan konur bida frekar eftir ad vera ,,uppgotvadar."”
Karlarnir saekjast meira eftir pvi ad na lengra en konurnar, peir spyrja stodugt um teekifaeri en paer
ekki.

Konur eru framagjarnari.

Konur eru varkarari og hugsa um hag og velferd fjdlskyldunnar oft fram yfir eigin frama, ekki algilt p9g,
sem betur fer. Karlar hugsa um eigin frama an pess ad hugleida hvort pad komi nidur a fjolskyldunni.
Konur horfa og nota meira stadlad fyrirkomulag eins og regluverk verkalydsfélagana um tima og rétt
pbaer bera meiri virdingu fyrir menntun heldur en feerni og reynslu.

Konur virdast frekar seekjast eftir pvi ad fa vidurkenningu fyrir pad sem pzer gera vel, eins og karlar en
karlar virdast vera meira a eftir framprdéun og uppgangi i starfi.

Konur yfirleitt samviskusamari og vilja halda sinni st6du ébreyttri.

Konur purfa ad hafa meira fyrir pvi ad vinna sig upp en fyrir karlmenn er pad einhvern veginn bara
gefid.

Konurnar eru 6liklegri til pess ad sakjast opinberlega eftir starfsframa og eru siéur ad lata vita af sér,
pvi midur.

Meiri starfsframi kallar 4 meiri dbyrgd og meiri vidveru i vinnu.

Sérhaefing i storfum er mikil, pekking og reynsla skiptir miklu mali. Tilt6lulega faar konur bua yfir
bessari reynslu og pekkingu og pvi erfitt fyrir konur ad na starfsframa.

Vilja geta farid fra. Heimilid bidur.

pad er erfitt ad fa konur til ad styra steerri taeekjum almennt og peer neita ad taka ad sér
vaktstjérastodur en peim fylgir styring i stjornstdd og notkun stdérra taekja.

Fleiri karlar saekjast eftir stjornunarstorfum.

Karlar eru miklu gjarnari ad bidja um launahakkun.

Konur sakjast frekar i stressminni storf eins og hefdbundin skrifstofustorf pé svo vid séum ad yta a

konur ad reyna fyrir sér 8 6drum svidum.
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Hefur fyrirtaekid/stofnunin hlotid jafnlaunavottun?

Tafla 40. Hefur vinnustadurinn hlotid jafnlaunavottun
Tafla 40 synir ad mikill minnihluti

Fjoldi % ) ] )
| vinnustada eda 22,7% hafdi hlotid
Ja 35 22,7
. of i
Nei 97 63,0 jafnlaunavottun en 14,3% vinnustada
Nei en jafnlaunavottun er i vinnslu 22 14,3 voru med jafnlaunavottun i vinnslu.
Fjoldi svara 154 Mynd 36 synir ad 84% vinnustada
Toku afstédu 154 83,2 5 vir 100 ; hfS
. . me ir starfsmenn hofdu
Veit ekki 9 4,9 Y
Svorudu ekki 22 11,9 fengid jafnlaunavottun.
Fjoldi adspurdra 185 100,0
Allir 22,7% 63,0% 14,3%
Sjavaratvegsfyrirtaeki 15,4% 71,8% 12,8%
Stodfyrirtaeki 30,3% 53,9% 15,8%
bjénusta, hafnir og adféng 22,2% 59,3% 18,5%
Veidar og vinnsla 23,9% 63,0% 13,0%
Annad 22,2% 66,7% 11,1%
1-5 13,3% 86,7% 0,0
6-20 8,2% 85,7% 6,1%
21-100 12,0% 54,0% 34,0%
101 eda fleiri 84,0% 8,0% 8,0%
Engin  HFEF 93,8% 0,
1-5 10,9% 82,8% 6,3%
6 eda fleiri
Fjolskyldufyrirtaeki 9,1% 79,5% 11,4%
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 27,1% 55,3% 17,6%
0-199 milljonir  JEEEA 85,7%
200 - 999 milljonir 18,2% 72,7%
1000 milljénir eda meira 31,3% 43,8%

HJ4 mNei & Neienjafnlaunavottun er ivinnslu

Mynd 36.Hefur vinnustadurinn hlotid jafnlaunavottun, eftir bakgrunnsbreytum
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Er til jafnréttisdaetlun a pinum vinnustad?

Tafla 41. Er jafnréttisaaetiun @ vinnustadnum
Tafla 41 synir ad | 49% tilfella voru til

Fjoldi %
m jafnréttisaeetlanir & vinnustadnum. Mynd 37 synir
Nei 74 51,0 svorin eftir bakgrunnsbreytum. bar sést ad haerra
Fjoldi svara 145 hlutfall stodfyrirteekja en sjavardtvegsfyrirtaekja
Toku afst6du 145 78,4 var med jafnréttisdaetiun. Eftir pvi sem fjoldi
Veit ekki 16 8,6 starfsmanna og velta vinnustada jokst voru meiri
Svorudu ekki 24 13,0 likur & ad pau veeru med jafnréttisaaetlun og oll
Fioldi adspurdra 185 100,0 fyrirteeki med 101 starfsmann eda fleiri hafa
jafnréttisaeetlun. Fyrirtaeki sem flokkast i pjonustu,
hafnir og adféng voru einnig liklegri til ad hafa
jafnréttisdazetlun en onnur og fjolskyldufyrirtaeki
voru sidur med jafnréttisazetlun en 6nnur.
Allir 49,0% 51,0%

Sjavarutvegsfyrirtaeki 38,0% 62,0%
Stodfyrirtaeki 59,5% 40,5%

bjonusta, hafnir og adféng 55,8% 44,2%
Veidar og vinnsla
Annad 48,1% 51,9%
1-5 24,1%
6-20 30,4% 69,6%
21-100 55,6% 44,4%
101 eda fleiri 100,0%
Engin 26,7% 73,3%
1-5 31,0% 69,0%
6 eda fleiri 71,0% 29,0%
Fjolskyldufyrirtaeki 30,8% 69,2%
Ekki fjolskyldufyrirtaeki 55,4% 44,6%
0-199 milljénir 23,3% 76,7%
200 - 999 milljénir 43,6% 56,4%
1000 milljénir eda meira 68,3% 31,7%

W J4 ™ Nei

Mynd 37. Er jafnréttisdaetlun ¢ vinnustadnum, eftir bakgrunnsbreytum
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Vidauki 1 —Hvada dahrif ef einhver hefur Covid haft & starfsemi

vinnustadarinse

Tafla 42. Hvada dhrif hefur Covid haft é starfsemi vinnustadarins? (Opid svar)

7

Aukid kostnad, dregid ur eftirspurn og valdid erfidleikum i rekstri almennt.

Aukid sveigjanleika, pa sérstaklega fjarvinna 4 skrifstofu.

Aukin fjarvinna, prenging i rekstri ad hluta, faakkun starfa.

Aukinn rekstarkostnadur og allt skipulag verkefna umtalsvert floknara.

Breyting 4 vorum sem vid framleidum.

Breytt vinnulag.

Covid 19 hafdi mjog sleem ahrif 4 fiskvinnsluna okkar. Hun gerdi pad ad verkum ad 95% sala for nidur hja
okkur i 6-10 manudi arid 2020.

Covid hafdi ekki mikil ahrif 8 afkomu félagsins en likt og allir purfum vid ad notast vid 6hefdbundnar leidir
til ad skila vinnunni fra okkur.

COVID hafdi ekki mikil ahrif 8 starfssemina par sem vié nadum ad halda vel utan um okkar starfsmannahdép
og bau stédu sig vel i smitvornum.

Covid hafdi mikil dhrif arid 2020, en minnii ar. Ahrifin voru fyrst og fremst hvad vardar starfsfélk, p.e pad
var reynt ad skipta upp starfsfélkinu til ad fyrirtaekid stodvadist ekki pé pad keemi upp smit. Ahrifin h6fdu
jafn mikil dhrif & kynin medal starfsmanna. Markadurinn virtist halda sér baerilega, samt ekki alveg eins og
aeetlanir hofdu gert rad fyrir. Mikil vandraedi skopudust vid ad nd i rekstrarvorur s.s umbudir.

COVID hefur dregid ur fjarfestingarvilja vidskiptavina, sem hefur valdid dreemri s6lu i ca. 15 manudi med
tilheyrandi tekjutapi.

Covid hefur ekki haft teljandi ahrif a fyrirtaekid.

Covid hefur haft ahrif vardandi adfong en ekki almenna starfsemi fyrirtaekisins.

Covid hefur haft mikil ahrif 4 starfsemina, mun fleiri krefjast meiri sveigjanleika i starfi en a8ur, vilja vinna
meira heima, hafa hlutina meira eftir sinu hofdi. Jakvaedi patturinn er ad konurnar na ad sinna betur
heimili og vinnu ad eigin sogn, karlarnir minnast aldrei 4 pann patt.

Covid hefur haft talsverd ahrif & starfsemina, fyrst og fremst med sottkvi starfsmanna og peirra
fidlskyldna. Innkaup 8 adféngum hafa verid erfidari og kostnadarsamari. Einnig hefur Covid haft ahrif a
afurdaverd til leekkunar og par med leekkun launa sjémanna. Allt petta hefur sidan leitt til lakari afkomu
en annars hefdi matt zetla.

Dregid var Ur starfshlutfalli. Ymsum verkefnum frestad.
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Svor i stafrofsrod eins og pau komu fyrir

Ekki hefur starfsfolki faeekkad beint vegna Covid, hefur haft einhver ahrif 4 tekjur , mikil ahrif 4 starfsemi,
mikil heimavinna hja peim sem hafa getad pad, lokad milli deilda og fyrirtaekinu skipt upp i séttvarnarholf,
unnid a voktum. 2 einstaklingar smitast, engin frekari Utbreidsla, nokkud um sottkvi i hja starfsfélki.
Endurskipulagning, minni samgangur, minni ferdalog.

Enginn hefur haft Covid.

Erum ad framleida hraefni fyrir veitingahus pannig ad pad hefur ndnast verid lokad.

Erum med starfstodvar vida um landid, erfitt hefur verid ad halda drshatié og sameiginlega fundi. Sala og
framleidsla hefur ekki fundid fyrir arhrifum.

Flestir hlutir i betra standi.

Getan til ad hitta framleidendur og kaupendur er mikid minni.

Getur haft alvarleg ahrif ef t.d. 4h6fn smitast eda folk & akvednum tegundum taekja.

Hefur haft neikvaed ahrif 8 6l samskipti.

Hefur tafid okkur. Sumt starfsfolk i sottkvi. Erfitt ad fa adfong.

Hraefni minnkadi. Férum yfir & hlutabdétarleid medan hdn var i bodi. Svo er bara ad vona ad Ur reetist.
Hofum fengid til okkar Covid smit og starfsemin var stodvud i viku.

Innflutningur hefur verid strembinn sem og gamaskortur, voruverd (hraefni) hefur lika verid mjog a flokti
sem hefur ahrif pvi ad pegar varan er loksins komin i okkar hendur getur verdlag hafa breyst svo
samkeppni vid tima og verd hefur verid strembid.

i tveimur tilfellum hafa skip félagsins tafist vegna Covid. i annad skiptid stoppadi landvinnsla i heila viku
vegna hraefnisskorts.

Kallad 4 pad ad margir starfsmenn hafa unnid sin storf i fjarvinnu p.e. ad heiman.

Litil ahrif, tekjur jukust og umsvif. Engin opinber uUrraedi nytt og afkoma af rekstri var géd.

Litil ahrif, dnnur en almenn. takmaorkun fjélda a vinnustédum, vidskiptavinir og adrir.

Litil fjarhagsleg ahrif en hefur audveldad sveigjanleika i starfi og breytt vidhorfum til heimavinnu,
sérstaklega hja kérlunum.

Litil sem engin ahrif - engin syking, adeins minni sala hja sumum - meiri hja 68rum; gengi krénu hjalpadi
mikid.

Meira skipulag og mun meiri vinna a 6llum. Helst ekki unnid heima nema ef séttkvi eda veikindi.

Mikid hefur verid um stodvun a samgangi a milli deilda, meiri samskipti i gegnum Teams. Tengslanetid
pynnist.

Mikil minnkun var hja okkur i Covid og purftum vid ad segja upp félki og hagraeda i rekstri og taekjum og
télum.

Minnkadi veltu timabundid og meira alag a stjornendur.

Minna um heimsdknir, faerri fundir utanhuss, engin fjarhagsleg ahrif haft & okkar starfssemi.

Minni samskipti og einangrun.
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Svor i stafrofsrod eins og pau komu fyrir

Minni umsvif.

Minni velta.

Minni vidvera 4 skrifstofu - meira unnid fra heimili.

Minnkad samskipti starfsmanna a milli deilda en dveruleg arhrif & rekstur.

Minnkun i sélu.

Mjog krefjandi starfsumhverfi 8 timum Covid..

Mijog litil ahrif & vinnustadnum. Veruleg ahrif 4 okkar helstu moérkudum sem eru erlendis.

Mjog stér hdpur vinnur heima og sést mjog sjaldan a vinnustadnum. Skrifstofur par af leidandi illa nyttar.
Of margir eru ad vinna i opnum rymum & sama tima.

Sala minnkadi umtalsvert.

Starfsmdnnum var 3 timabili skipt upp i hépa sem ekki mattu hittast. Annars hefur starfsemin haldid sér
Sbreytt pratt fyrir Covid.

Stofnunin getur lamast.

Storf faerdust timabundid heim til starfsmanna.

Sveigjanlegri vinnutimi og vinnuumhverfi.

Tekjuflaedi hefur minnkad.

Tekjumissir en haldid i alla starfsmenn. bratt fyrir minni umsvif pa var ekki farid i nidurskurd a starfsfélki.
Tekjur drégust saman um helming vegna pess ad pad komu ekki skemmtiferdaskip.

Til ad byrja med aukin dévissa. Vid nadum fljétt tékum a pvi og allt hefur gengid eins og i sogu.

Tiltolulega litil ahrif en pé a timabili hdpnum skipt upp og unnid i fjarvinnu.

Var ekki byrjud i vinnu pegar faraldurinn skall 4.

Veruleg ahrif, verkefnum faekkadi.

Vid erum fiskvinnsla. Covid laekkadi gengi kronunnar sem kom okkur vel og leekkadi hraefni a
fiskmorkudum.

Vid misstum af hluta dags og nddum ekki skammtinum pess dags sem skipstjorinn atti ad maeta i sidari
bdlusetningu.

Pad hefur haft litil ahrif, en samt eru fundir meira haldnir i fjarfundi og samskipt minni 6nnur en i sima
eda fjarfundi.

pad hefur haegt 4 6llum sélum og minkad framleidni.

bar sem petta er stor vinnustadur par sem fjarvinna er 6maoguleg fyrir meirihluta starfsmanna hefur petta
verid askorun vardandi séttvarnir og 6ryggi 4 vinnustad.

burftum ad skipta upp vinnustadnum i talsverdan tima pannig ad starfsmenn unnu til skiptis heima og a

vinnustadnum. Mun meiri heimavinna en adur tidkadist.
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Vidauki 2 — Ahrif sjdlfvirkniveedingar & stérf & vinnustadnum

Tafla 43. Hvada dhrif ef einhver hefur sjdlfvirknivaedingin haft d stérf d vinnustadnum? (Opid svar)

Svor i stafrofsrod eins og pau komu fyrir (98 svor)

Adeins tveir starfsmenn (geedastjori og s6lustjori) foru i fjarvinnu pegar Covid var ad byrja (april 1
2020) og adeins i stuttan tima. Adrir starfsmenn maettu til vinnu, enda um verksmidjuvinnu ad
reda.

Audveldad erfid storf

Aukid afkost

Aukin afkost og betri nyting & hraefni

A ekki vid

Alitid vid i sambandi vid kjarnastarfsemi i menntastofnun

Breytt dherslum i starfi. Skapad ny teekifaeri

Ekki mikil

Ekki mikil ennpd, en mun gera pad ad einhverju leyti. Okkar vorur hins vegar eru gerdar til ad
stérauka sjalfvirkni hja fiskvinnslum.

Ekki reynt & pennan patt hja fyrirtaekinu enn sem komid er

Engin

Engin ennpa en 4 trulega eftir ad gerast

Enn frekari att ad sjalfvirknivaedingu og umbdtum

Erfioum storfum faekkad, afkost aukist.

Eykur innsyn i reksturinn a fljétan og 6ruggan hatt

Eykur sveigjanleika hja peim sem hafa taekifaeri 4 fjarvinnu i starfi sinu

Hefur faekkad peim storfum sem setid hafa 4 hakanum

Hefur haft ahrif ad einhverju leyti

Faekkar storfum

Gengur ekki upp

Gert folki kleift ad sinna starfi sinu ndnast hvar sem er, folk er stundvisara a fundi o.s.frv.

GO0 ahrif

Hefur breytt starfsmannapdorfinni, p.e. storf krefjast meiri menntunar en ddur

Hefur enn sem komid er ekki haft mikil ahrif.

Hefur haft mikil ahrif, adallega & ymis stoddeildarstorf og storf sem krefjast endurtekinnar
,,handavinnu".

Huan faekkar einhaefum, erfidum stérfum og eykur porfina a sérhaefdum stérfum (sérstaklega 1
tengt vélteekni/vélstjorn)

Ja baedi i vinnslum og lika & skrifstofu 1
J4, pad hafa verid felld Gt 10 storf @ 2 darum med aukinni vélvaedingu. Sem hefur ekki komid ad 1
sok pvi pad sarvantar starfsfélk og enginn faest af botum til ad vinna hefdbundin fiskvinnslustorf
Jakvaed ahrif 1
Leyst af likamlega erfidustu storfin 1
Létt storf, aukid verdmeeti. En einnig aukid rekstrarkostnad, Litil pekking innanhuss hja
solufyrirtaeekjum taekninnar.

Léttir 4 utanumhaldi 4 gognum, léttir 4 afgreidslu

Léttir storf og i einhverjum tilfellum faekkad storfum.

Litil

Litil sem engin

Litilleg feekkun starfa

Meiri krafa um sérpekkingu
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Svor i stafréfsr6d eins og pau komu fyrir

Meiri skilningur & fjarvinnu

Merkjanleg ahrif 8 sumum svidum

Mikil

Mikil ahrif, ymis storf sem eru ad breytast, meira notast vid teekni en folk
Mikil, einhaefum verkefnum er ad faekka

Minni pappir

Mjog god.

Mjog mikil og faekkad erfidum storfum.

Mjog mikil. bjarkar leysa storf sem idnverkafdélk gerdi adur

Mjog mikil

Nei

Nei, par sem ad vid framleidum vérurnar okkar ekki & islandi.

Of litil ahrif en p6 er hafin slik vegferd

Overuleg

Saralitil ennpd

Sjalfvirknin hefur aukist mikid i framleidslunni hja okkur

Skilvirkni, faekkad tviskraningum, o.fl.

Some effect

Storfin hafa breyst

Storfin verda léttari likamlega en krefjast meiri sérhaefingar og pekkingar
Storfum i Utgerd og fiskveidum hefur faekkad Ur 14-16 i 5 -6 an pess ad afli hafi minnkad
Taekjabunadur hefur létt akvedin storf ekki pannig ad pau séu 16gd nidur. Hagraeding til lengri
tima

R R R R RPRPRPRRPRRPRRPRRPRRRRRRBRRRAR

Umtalsverd og vaxandi 1
Verkamannastorfum hefur feekkad en stérfum par sem krafist er taeknipekkingar fjolgad. 1
Vid erum med pokkunarlinu sem hefur hagraett mikid hja okkur. 1
pad er ekkert sem kemur i stad pess sem parf ad sakja sjéinn en flest annad er haegt ad vinna 1
fra eldhdsbordinu heima.

pad pykir edlilegt ad vinna ad heiman, pratt fyrir ad allir sem h6fdu moguleika 4 ad vinna ad 1
heiman pa klaradist allt, klart ad astandid flytti fyrir framprdéun i nyta sjalfvirkni hugbunadi og

teekni almennt

pokkaleg 1
Svor 98
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Vidauki 3 - Athugasemdir fra pdatttakendum

Tafla 44. Er eitthvad sem pu vilt koma d framfaeri til Félags kvenna i sjdvarutvegi? (opid svar)

Svor i stafrofsr6d eins og pau komu fyrir (43 svor)

Afram gakk, konur baeta samfélagid allstadar

Afram konur / &fram stelpur / halda afram / keep on the good work/barattukvedjur / haldid afram
gbdri barattu (n9)

Berjast afram og skapa adstaedur fyrir frekari sékn i stjérnunarstédur

Eg svardi nei vid spurningunni um hvort pad sé leitad leida til ad auka feerni kvenna en pad er leitad
leida til ad auka faerni allra i fyrirtaekinu!

Flott starf / gangi ykkur vel / gott framtak (n4)

Frabaert starf sem pid erud ad vinna, maettud vera synilegri i t.d kvétakerfisumraedunni ndna

Gefa sjafarutveg meiri gaum, mjog skemmtileg og fjolbreitt starfsemi sem a alveg jafnt vid um konur
eins og karla

G609 og porf starfsemi! Meetti efla enn frekar

G6dur og parfur félagsskapur sem vinnur 8 méti kynjahalla i storfum.

Greinin hefur verid karlaeg i gegnum tidina en pad er gott ad sja konum er ad fjdlga i sjavarutvegi.
Tel ad adkoma kvenna i greinina komi til med ad styrkja hana pegar til lengri tima er litid.

Halda afram ad fjolga i félaginu

Halda afram ad efla konur i sjavarutvegi

Haldid afram ad berjast fyrir auknum hlut kvenna. Fyrirtaeki med pokkalegt kynjajafnvaegi eru betri
vinnustadir og hafa betri moguleika til ad gera pad gott til lengri tima.

Hvad er svona merkilegt vid pad ad vera karlmadur

i tveggja manna stofnun er kynjahlutfall had tilviljun og hverjir seekja um auglyst storf - menntun og
hafni rdda vali en ekki kynferdi

Ja, hvet ykkur til dada, ad sjalfségdu eiga konur ad vera jafnar korlum i sjavarutvegi sem
annarsstadar.

Konur purfa ad sakjast eftir haerri ahrifastédum innan sjavarutvegsins

Kraftur i peim. Til fyrirmyndar

Med hlidsjéon ad atvinnupatttoku kvenna og karla, er ad tryggja, ad sem mestur afli sé unninn
innanlands, en ekki fluttur dunninn ar landi.

Mjog dnaegjulegt ad fylgjast med hvernig félagid hefur verid ad vinna, kynna sin mal og aherslur.
Sem priggja deetra f6dur finnst mér frabzert ad vita af pessum félagsskap og dska ykkur alls hins
besta i framtidinni.

Takk fyrir ad vera synilegar :-)

Takk fyrir jdkvaeda umfjéllun um sjdvardtveginn

Tel fjolgun kvenna i stjérnunarst6dum vera jakvaeda

Vid erum o6ll j6fn

Vinsamlegast szkist eftir dbyrgdarstodum og sélu- og markadsstorf

pad vaeri gaman ad fa upplysingar um allar konurnar sem eru i KIS

bad parf ad eyda skammarimyndinni af pvi ad vinna i sjavarutvegi

parf ad kynna peim starfsemi i fyrirteekjum pannig paer séu ekki hraeddar og velji eitthvad
hefdbundid. Sérstaklega er petta mikilveegt adur en paer dkveda sérnam i haskdla eda idnmennt.
Held vid séum ad missa bestu haefileikana i pessar hefdbundnu greinar. | Noregi er mun meira um
konur i laxeldinu, sérstaklega i sérhaefdum storfum, dyralaeknum, greinendum, sélustérfum. Engin
kona er med skipstjornarréttindi, vélaréttindi eda i pessum helstu greinum sem krefjast sérnams.
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Vid auglysum eftir starfsmonnum pa héfum vid sérstaklega tekid fram ad konur séu sérstaklega
velkomnar.

betta er hvetjandi og félagsskapur sem hefur géd ahrif.

Félagid sem ég vinn hja er i eigu samvinnufélags og pvi ekki haegt ad svara spurningu um hlutfall
kvenna sem eigenda.

Eg starfa vid haskéla, pannig ad margar pessara spurninga pdssudu ekki beint vid stofnunina
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Vidauki 4 - Spurningalisti 2021

1. Hovert er hlutfall kvenna medal eigenda fyrirtekisins?
O Engin

0 1-10%

a 11-20%

3 21-30%

3 31-40%

0 41-50%

3 51-60%

3 61-70%

3 71-80%

0 81-90%

3 91-100%

O Veit ekki

O Vil ekki svara

2. Hyvert er hlutfall kvenna medal ®dstu stjérnenda fyrirtaekisins/stofnunarinnar?
O Engin

a 1-10%

a 11-20%

a 21-30%

0 31-40%

O 41-50%

3 51-60%

a 61-70%

0 71-80%

3 81-90%

3 91-100%

O Veit ekki

O Vil ekki svara

3. Hoyvert er hlutfall kvenna medal stjérnarmanna fyrirtekisins /stofnunarinnar?
O Engin

0 1-10%

a 11-20%

O 21-30%

0 31-40%

O 41-50%

3 51-60%

3 61-70%

a 71-80%

3 81-90%

3 91-100%

O Veit ekki

O Vil ekki svara

4. Hvada storfum sinna katrlar hja fyrirteekinu/stofnuninni/i deildinni? insamlega merkin vio allt sem vid
d

O Adsti stjiérnandi

O Framkvaemdastjorar

O Millistjornendur

O Sérfradingar

O Taknar og sérmenntad starfsfolk

O Skrifstofustorf

O Dbjénustu- og solustorf
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0O Idnadarmenn og idnverkafolk

O Véla- og vélgaslufolk

O Osérhafd storf

O Annad

O Enginn karl starfar hja fyrirtekinu/stofnuninni
O Veit ekki

O Vil ekki svara

5. Hver er fjoldi starfsmanna fyrirteekisins /stofnunarinnar/deildarinnar?
0 1-5

3 6-20

3 21-50

3 51-100

3 101-500

3 501 eda fleiri

O Veit ekki

O Vil ekki svara

6. Hver er fj6ldi kvenna i fullu statfi hja fyrirteekinu/stofnuninni/deildinni i dag?
a 15

3 6-20

3 21-50

3 51-100

3 101-500

3 501 eda fleiri

O Veit ekki

3 Vil ekki svara

7. Hver et fj6ldi kvenna i hlutastarfi hja fyrirtaekinu/stofnuninni/i deildinni i dag?
a 15

3 6-20

3 21-50

3 51-100

3 101-500

3 501 eda fleiri

O Veit ekki

O Vil ekki svara

8. Hversu sammala eda 6sammala ert pt eftirfarandi fullyrdingum um fyrirtekid? I fyrirtekinu...
...er unnid markvisst ad pvi efla pekkingu og hafni kvenna
...fa karlar og konur sému taekifzeri til starfsframa
...er markvisst unnid ad pvi ad jafna st6du kvenna og karla innan fyrirtaekisins?
...et vinnutimi starfsmanna sveigjanlegur
...ettu konur ad hafa meiri ahrif en paer hafa nina
...skiptir tengslanet miklu mali upp 4 ad na frama i starfi
...bua karlar yfir meiri pekkingu en konur
...bua karlar yfir meiri haefni en konur
...er porf a fleiri konum
...szkjast karlar og konur eftir 6likum tegundum starfa (fyrir pa sem svara frekar eda mjég

sammala er fylgt eftir med opnu spurningunni: Hvernig saxkjast karlar og konur eftir 6likum

tegundum starfa?)
...szkjast karlar og konur a dlikan hatt eftir starfsframa (fyrir pa sem svara frekar eda mjég
sammala er fylgt eftir med opnu spurningunni: Hvernig sakjast karlar og konur 4 6likan hatt
eftir starfsframa

O Mjog sammala

O Frekar sammala

O Hvorki sammala né ésammala
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O Frekar 6sammala
O Mjog ésammala
O Veit ekki

O Vil ekki svara

9. Hefur pitt fyrirtaeki/stofnun hlotid jafnlaunavottun?
a Ja

O Nei

O Nei en jafnlaunavottun er { vinnslu

O Veit ekki

O Vil ekki svara

10. Er til jafnréttisazetlun i pinu fyrirtaeki/stofnun
a Ja

O Nei

O Veit ekki

O Vil ekki svara

11. Pegar radid er i stjérnunarstorf i fyrirteekinu/stofnuninni er alltaf| oftast, stundum, sjaldan eda
aldrei notast vio0 eftirfarandi leidir?

Alltaf | Oftast | Stundum | Sjaldan | Aldrei

R4010 er { gegnum almenna umsékn sem berst

fyrirteekinu beint

R4010 er { gegnum radningarstofu

Notast er vi0 tengslanet

R40i10 er { framhaldi af starfsnami

Radinn er starfsmadur sem starfadi fyrir { fyrirtackinu
O Veit ekki
0O Vil ekki svara

12. Hvada ahrif ef einhver hefur Covid haft 4 starfsemi fyrirtaekisins /stofnunarinnar
O Opid svar

13. Er fjarvinna komin til ad vera til frambudar?
3 J4 ad miklu leyti

0 Ja ad frekar miklu leyti

O Hvorki 20 miklu eda litlu leyti

O A9 litlu leyti

O Nei alls ekki

O Veit ekki/vil ekki svara

14. Hvada ahrif ef einhver hefur sjalfvitknivaedingin haft 4 st6rf i pinu fyrirtaeki/stofnun/deild?
O Opid svar

15. Hefur sjalfvirknivaedingin haft meiri ahrif a storf kvenna en karla?

O3 Ja (ef ja ba fylgt eftir med: Vinsamlegast 1ysid ad hvada leyti sjalfvitknivadingin hefur haft meiri
ahrif 4 stérf kvenna en karla)

O Nei

O Veit ekki

O Vil ekki svara

16. Er eitthvad sem bu vilt koma a framfeeri til Félags kvenna i sjavaratvegi?
O Opid svar

17. Hvad af eftirfarandi 4 best vid um rekstrarform fyrirtaekisins?
O Einstaklingsfyrirtaki

O Einkahlutafélag (ehf)

O Hlutafélag (hf)
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O Sameignarfélag (sf)
O Sjalfseignarstofnun
O Opinber stofnun
O Annad, hvad?

O Veit ekki

O Vil ekki svara

18. Hvar starfar fyrirteekid? Vinsamlega merktu vid alla pd stadi sem fyrirteekid er med starfsstdvar
O A Hofudborgarsvadinu
O A Sudurnesjum

O A Sudurlandi

O A Austurlandi

O A Nordurlandi

O A Vestfjoroum

O A Vesturlandi

O Erlendis

O Veit ekki

O Vil ekki svara

19. Hver var arsvelta fyrirtaekisins 4 sidasta ari?
O 0-49 milljonir

O 50-99 milljonir

3 100-199 milljonir

3 200-399 milljonir

3 400-999 milljonir

O 1.000-4.999 milljonir

0O 5.000 milljonir eda meira

O Veit ekki

O Vil ekki svara

20. Er fyrirteekio sem pu starfar hja fjolskyldufyrirteki eda ekki?
O Fjolskyldufyrirtaki

O Ekki fiolskyldufyrirtacki

O Veit ekki

O Vil ekki svara

21. Hvert er starfsheiti pitt?
O Forstjori

O Fiarmalastiori

O Framkvemdastjori

O Starfsmannastjori/Mannaudsstjori
O Skrifstofustjori

O Deildarstjori/Svidsstjori
O Framleidslustjori

O Annad? Hvad

O Veit ekki

O Vil ekki svara

22.Hvert er hesta menntunarstig sem pa hefur lokid?
O Ekki lokid grunnskolaprofi eda samberilegti menntun
O Lokid grunnskolaprofi eda samberilegu profi
O Lokid framhaldsskola / idnmenntun eda sambzrilegu
O Lokid BA eda BS gradu { haskola eda sambeerilegri gradu
O Lokid MA, MS, MBA eda doktorsgradu
O Annad, hvad?
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O Veit ekki
O Vil ekki svara

23.Hvert er kyn pitt?
O Kona

0O Karl

O Kynsegin

O Annad

O Vil ekki svara

24. Hver er aldur pinn?
O Yngri en 30 4ra

3 30-39 4ra

O 40-49 é4ra

3 50-59 é4ra

3 60 4ra eda eldri

3 Vil ekki svara
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