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1.

Inngangur

I pessari skyrslu er greint fra helstu nidurstédum Gr rannsokn
sem gerd var i febrdar og mars medal félagsmanna KJALAR,
stéttarfélags starfsmanna i almannapjonustu. Henni er zetlad
ad veita stjorn félagsins upplysingar um vidhorf félagsmanna
til starfsemi félagsins med bpad fyrir augum ad beeta
starfsemina og moéta stefnu pess yfir komandi ar.

Rannsodkna- og prounarmidstéd Haskdlans & Akureyri annadist
arvinnslu kénnunarinnar og af halfu hennar bar Hjordis
Sigursteinsdottir, sérfraeedingur abyrgd a henni asamt pvi ad
skrifa skyrsluna.
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2. Sofnun gagna

2.1 Tilgangur og markmio
Tilgangur og markmid med kénnuninni var ad fa fram vidhorf
félagsmanna til ymissa malefna sem brenna hvad heitast a
stjérnendum félagsins. betta eru malefni eins og; sameining-
armal, starfsmat, almenn dnaegja med stéttarfélagid, heima-
sidan, fréttabréfid, si- og endurmenntun og tolvufaerni.

2.2 Framkvaemd og heimtur

Spurningalisti var sendur o6llum félagsménnum pann 5.
februar sidastlidnum asamt bréfi fra formanni félagsins med
askorun til félagsmanna um ad svara koénnuninni.
Trunadarmenn hvers vinnustadar sau um ad koma honum til
allra adila. Til pess ad taka patt i kdnnuninni purftu félags-
menn annad hvort ad svara henni med rafreenum haetti a
slédinni  www.unak.is/kannanir eda med pvi ad svara

spurningalistanum og setja hann i medfylgjandi umslag.
Umslaginu var heegt ad koma til RHA & tvennan hatt, annars
vegar med pvi ad afhenda pad trinadarmanni vinnustadarins
og hins vegar med pvi ad senda bad til baka en umslagid
matti setja ofrimerkt i pédst. Trdnadarmenn sau um ad itreka
vid félagsmenn um ad taka patt i kdnnuninni. Félagsmenn
fengu frest til 1. mars til pess ad svara kédnnuninni.

Konnunin nadi til allra félagsmanna KJALAR sem eru i dag 889
manns. bPad voru 399 manns sem svorudu listanum, 327 a
pappir og 72 a netinu. Sjo manns skiludu audum listum.
Svarhlutfallid er pvi 44,9% sem er vidunnandi svarhlutfall fyrir
kdnnun sem pessa.

e ] 4

0%

m Skiludu inn utfylltum lista Skiludu ekki inn atfylltum lista Skiludu audum listum

10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 1. Svarhlutfall.
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2.3

Urvinnsla

I skyrslunni eru athugud svor félks vid fjolmérgum
spurningum sem ztlad er ad meta vidhorf félagsmanna til
fyrrgreindra malefna. Pessar spurningar eru greindar eftir
nokkrum bakgrunnspattum, pd adallega eftir kynferdi,
vinnuveitanda og busetu.

Vid Urvinnslu gagna var tryggt ad oll svor vaeru orekjanleg og
ad i 6llu veeri farid eftir reglum Persénuverndar um o6flun og
medferd persénuupplysinga.

Nidurstédur greininga eru settar fram i myndum og téflum
sem syna hlutfall og fjolda peirra sem svara a tiltekinn hatt.
Areidanleiki nidurstadna var metinn med videigandi tolfraedi-
legum adferdum i hvert sinn og var tekid mid af slikri
greiningu i umradunni um tengsl milli svara vid einstokum
spurningum og peirra bakgrunnspatta sem til skodunar voru.
Tolfreedileg arvinnsla var unnin i SPSS en myndir og toflur i
Excel.

Nidurstédur pessarar kdnnunar eru einnig bornar saman vid
kdnnun sem gerd var medal starfsmanna STAK (Starfsmanna-
félag Akureyrarbaejar) arid 2001 par sem vid a.
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3. Nidurstoour

I pessum kafla er ad finna helstu nidurstédur vidhorfs-
kénnunarinnar. Kaflanum er skipt upp i sjo undirkafla; (1)
grunnupplysingar, (2) starfsemi félagsins, (3) sameining, (4)
upplysinga- og kynningarmal, (5) starfsmat, (6) tolvufaerni og
(7) si- og endurmenntun.

3.1 Grunnupplysingar

Kynjahlutfall félagsmanna er mjog skekkt, p.e. konur eru mun
fleiri en karlar eda rum 70% & moti adeins taepum 30% karla.
Pad voru 292 (73,7%) konur sem svorudu kdénnuninni og 104
(29,6%) karlar. Svarendur kdénnunarinnar endurspegla pydid
neegjanlega vel.

prir svarendur gafu ekki upp kynferdi sem pydir ad pegar
fjallad er um nidurstédur greininga eftir kynferdi hér fyrir
aftan eru svor pessara einstaklinga ekki med.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80% 90% 100%

m Karl Kona

Mynd 2. Kynjahlutfall svarenda

I flestum tilfellum eru svarendur med grunnmenntun (40%)
eda idnnam og annad starfsnam (38%). Pad eru 13% med
studentspréf og 9% med haskdlamenntun. Menntunarstig
svarenda i pessari kdnnun er mjog svipad og kom fram i STAK
konnuninni en par var pd hlutfall idn- og starfsmenntunar
nokkud laegra en i kbnnuninni nu.

Flestir svarenda eru busettir & Akureyri eda rétt taep 60%
svarenda, um 12% koma ur Dalvikurbyggd og 10% ur
Hunavatnssyslum. Teeplega 11% svarendur kemur Ur
Borgarbyggd og rum 7% Ur Fjallabyggé.
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Fjoldi
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Mynd 3. Menntun svarenda.

Fjoldi
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Akureyriog Dalvikurbyggd Fjallabyggd Hanavatns- Borgarbyggd
nagrenni syslum

Mynd 4. Buseta svarenda.

Hvad vinnuveitanda svarenda vardar bpa starfa flestir
svarendur hja sveitarfélagi eda 57,4%, 33,2% starfa hja
rikinu og 9,4% hja 6drum vinnuveitanda en riki eda sveitar-
félagi.

I STAK konnuninni 2001 storfudu nokkud fleiri hja
sveitarfélagi eda 63% svarenda, 34% hja riki og adeins 3%
hja 6drum launagreidanda.
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0%

W Hja riki Hja sveitarfélagi M Hja 68rum launagreidanda

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 5. Hja hverjum starfar pu, riki, sveitarfélagi eda 68rum launagreidanda?

Mikill meirihluti svarenda voru félagsmenn adur en
stéttarfélogin sameinudust i mai arid 2004 eda 81,8%
svarenda en 18,2% svarenda gerdust félagsmenn eftir
sameiningu.

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJa Nei

Mynd 6. Varst pu félagsmadur 15. mai 2004 pegar fimm stéttarfélég sameinudust |

KIOL?

3.2

Starfsemi félagsins

Félagsmenn voru spurdir ad pvi hversu vel peir pekkja
starfsemi KJALAR. Skemmst er fra pvi ad segja ad teeplega
helmingur svarenda pekkir starfsemina mjég eda frekar mikid.

Almennt virdist sem karlar® pekki starfsemi KJALAR mun verr
en konur pvi 37,5% karla svara pvi til ad peir pekki mjog eda
frekar vel starfsemi KJALAR en 53,1% kvenna. Litill munur
reyndist & svorum folks eftir vinnuveitanda eda busetu.

Nokkud heerra hlutfall svarar pvi til nina en i kénnuninni 2001
ad peir pekki starfsemi félagsins mjog eda frekar mikid pvi
4rid 2001 var hlutfall peirra 41%. I peirri kénnun kom fram
ad karlar svorudu i meira meeli en konur ad peir pekkKi
starfsemi félagsins mjog eda frekar mikid, alveg ofugt vid
pbessar nidurstédur. Par kom jafnframt fram ad peir sem

! (tau-c=,15; a=,002)
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storfudu hja 6drum vinnuveitanda en riki eda sveitarfélagi
telja sig hafa minni pekkingu a starfsemi félagsins en i
konnuninni N0 ma sja ad peir svara i meira maeli en adrir ad

beir pekki mjog eda frekar mikid til starfseminnar pd
munurinn hafi ekki reynst marktaekur.
Allir 165 161
Karl 34 48 n
Kona 131 111 m
0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H Mjog mikid Frekar mikid Frekar liti® W Mjog litid Ekkert

Mynd 7. Hversu mikid eda litid finnst pér pu vita um starfsemi KJIALAR, greint eftir kyni.

Hja riki 49 52 m
Hja sveitarfélagi 99 93 m
Hja oalrum 13 12 n
launagreidanda
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H Mjog mikid Frekar miki® Frekar liti& W Mjog litid Ekkert

Mynd 8. Hversu mikid eda litid finnst pér pu vita um starfsemi KJALAR, greint eftir
vinnuveitanda.

Borgarbyggd 18 11 4
Hdnavatnssyslum 18 13 n 2
Fjallabyggd 15 12 1
Dalvikurbyggd 20 24 151
Akureyri og nagrenni 93 98 m5
0 ;/0 10% 2(; % 3 0‘% 4 (; % 5 d% 66 % 7(; % 8 (; % 9 d% 10 6%
H Mjog mikid Frekar mikid Frekar liti® H Mjog litid Ekkert

Mynd 9. Hversu mikid eda litid finnst pér pu vita um starfsemi KJALAR, greint eftir

busetu.
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Félagsmonnum var gefinn kostur & ad skrifa eigin hugleidingar
og mat vardandi hvert veeri mikilvaegasta hlutverk KJALAR.
Komu par fram ymis svor og voru pau flokkud saman eftir
edli. Nidurstada peirrar greiningar er i stuttu mali su ad
samkvaeemt mati svarenda er mikilveegasta hlutverk KJALAR
ad berjast fyrir baettum kjérum félagsmanna. betta kom fram
hja rumlega 36% svarenda. Jafnframt voru pad fjélmargir
sem toldu ad mikilveegasta hlutverk félagsins vaeri ad geeta
hagsmuna félagsmanna og standa vord um kjor peirra og
margir peirra minntust einnig & betri laun og beettari
launakjor. Ad standa vord um réttindi félagsmanna og halda
utan um réttindi peirra og skyldur kom fram i svérum po
nokkurra sem og ad upplysa félk um réttindi sin. Svorin eins
og pau komu fyrir er ad finna i vidauka.

petta eru mjog svipadar nidurstédur og i konnuninni 2001 pvi
bar voru tvdé algengustu svorin annars vegar ad halda uppi
rétti félagsmanna a allan hatt og hins vegar ad standa sig i ad
na gédum samningum fyrir sina félagsmenn.

Ad berjast fyrir baettum 144
kjérum
Ad geaeta hagsmuna

65
starfsmanna

Ad standa vOrd um

réttindi starfsmanna ==
Halda utan um réttindi 32
og skyldur starfsmanna

Ad upplysa félk um 26

réttindi

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150 160

Mynd 10. Hvert finnst pér vera mikilvaegasta hlutverk KJALAR?

Eitt af hlutverkum KIJALAR er ad veita félagsmoénnum
upplysingar og adstoda pa vardandi ymis malefni er snerta
réttindi og kjor peirra. Um 69% svarenda svaradi pvi til ad
hafa haft samband vid skrifstofu KJALAR simleidis, med
tolvupdsti, bréfleidis eda komid a skrifstofuna. Flestir hafa
samband vid skrifstofuna i gegnum sima eda 51% og 49%
hefur komid & skrifstofuna sjalfa. Oalgengast er ad
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félagsmenn skrifi bréf og sendi pannig erindi eda fyrirspurn til
stéttarfélagsins.

I kénnuninni nG svara hlutfallslega feerri pvi til ad peir hafi
haft samband vid skrifstofu KJALAR & einhvern hatt en i
konnuninni 2001. pPa hoféu 75% svarenda haft samband
a.m.k. einu sinni vid skrifstofu STAK og leitad adstodar.

Fjsidi

220

200 A
180 4
160 4
140 A
120 4
100 A
80 1
60 1
40
20 A

204
195

108

31

Simleidis Bréfleidis Med télvupdsti  Komid a skrifstofuna

Mynd 11. Hefur pu haft samband vid skrifstofu KIALAR simleidir, bréfleidis, med
télvuposti eda komid & skrifstofuna?

3.3

Buseta? hefur ahrif & pad hvort félagsmenn hafi haft samband
vid skrifstofuna eda ekki. Félagsmenn i Fjallabyggd og a
Akureyri og nagrenni hafa i mun meira meeli en adrir haft
samband vid skrifstofuna & einhvern hatt. Jafnframt ma sja
ad peir sem bua fjaerst skrifstofunni nota simann og tolvupodst
i meira meaeli en peir sem bua nezest henni til pess ad na
sambandi vid skrifstofuna.

Sameiningin

Stéttarfélagid KJOLUR eins og bad er i dag vard til 15. mai
arid 2004 bpegar Félag opinberra starfsmanna i Hunavatns-
syslum, Starfsmannafélag Akureyrarbeaejar, Starfsmannafélag
Borgarbyggdar, Starfsmannafélag Dalvikurbyggdar og Starfs-
mannafélag Siglufjardarkaupsstadar sameinudust.  Forvitni

2 (tau-c=,17; a=,001)
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leikur @ ad vita hvernig félagsmenn upplifa pessa sameiningu
0g peer breytingar sem attu sér stad i kjolfar hennar.

Meirihluti svarenda telur ad pegar a heildina sé litid hafi pessi
sameining verid til hins betra. Ppetta er mat taeplega 59%
svarenda auk pess sem taep 35% til vidbotar telur ad
sameiningin hafi engu breytt. RUmM 6% svarenda telur ad
begar a heildina litid hafi sameining verid mjog eda frekar til
hins verra. Ekki var haegt ad greina mun a svorum eftir

kynferai.
Allir 169 130 22 :
Karl 45 33 5 n
Kona 123 96 17 n
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Mjog til hins betra Frekar til hins betra Engu breytt
Frekar til hins verra W Mjog til hins verra

Mynd 12. begar & heildina er litid hvort telur pu ad sameining stéttarfélaganna hafi
verid til hins betra eda til hins verra, greint eftir kyni.

Sja ma ad félagsmenn sem starfa hja 6drum vinnuveitanda en
riki eda sveitarfélagi telja i meira maeli en hinir ad sameiningin
hafi verid mjog eda frekar til hins betra péd munurinn hafi ekki
reynst marktaekur. Nokkud fleiri félagsmenn sem starfa hja
sveitarfélagi eru déanaegdari med sameininguna en beir sem
starfa hja riki eda 68rum vinnuveitanda. Taep 12% svarenda
sem starfa hja sveitarfélagi telja ad sameiningin hafi verid
mjog eda frekar til hins verra en hlutfallid er adeins i kringum
3% hja peim sem starfa hja rikinu eda 6drum vinnuveitanda.

Hja riki 14 55 48 3

Hja sveitarfélagi 29 91 68 18

Hja 68rum

launagreidanda = e Z .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Mjog til hins betra Frekar til hins betra Engu breytt
Frekar til hins verra H| Mjog til hins verra

Mynd 13. begar & heildina er litid hvort telur pu ad sameining stéttarfélaganna hafi
verid til hins betra eda til hins verra, greint eftir vinnuveitanda.

-10 -
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Félagsadild fyrir eda eftir sameiningu hefur ekki ahrif a
afstdédu svarenda vardandi pad hvort sameiningin hafi verid til
hins betra eda verra. Pé ma sja ad peir sem voru félagsmenn
fyrir sameiningu telja i meira maeli ad sameiningin hafi verid
mjog til hins betra.

Var fela)gll fyrir 138 110 19
sameiningu
Var ekki f'el'agl fyrir 29 20 3 H
sameiningu
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Mjog til hins betra Frekar til hins betra Engu breytt
Frekar til hins verra W Mjég til hins verra

Mynd 14. begar & heildina er litid hvort telur pu ad sameining stéttarfélaganna hafi
verid til hins betra eda til hins verra, greint eftir félagsadild.

Buseta® hefur ahrif & afstédu félk til pess hvort sameiningin
hafi verid til hins betra eda verra. Meira en helmingur allra
svarenda utan Akureyrar telja ad sameiningin hafi verid mjég
eda frekar til hins betra.

telja i meira meeli en adrir ad sameiningin hafi i raun engu

Svarendur a Akureyri og nagrenni

breytt.
Akureyri og nagrenni K 87 93 18 E
Dalvikurbygd 10 25 11

Fjallabyggd 5 16 6 2

Hunavatnssyslur 14 18 7
Borgarbyggd 6 21 11 2

0;’/0 16% 260/0 30‘% 46% 56% 66% 70‘% 80‘% 96% 106%
W Mjoég til hins betra Frekar til hins betra Engu breytt
Frekar til hins verra W Mjoég til hins verra

Mynd 15. begar & heildina er litid hvort telur pu ad sameining stéttarfélaganna hafi verid
til hins betra eda til hins verra, greint eftir busetu.

I langflestum tilvikum telja félagsmenn ad sameinigin hafi
engu breytt fyrir pa persénulega, sama hvort um er ad raeda
karl eda konu eda hvort vidkomandi hafi verid félagsmadur

fyrir sameiningu eda ekki. Hins vegar telja félagsmenn sem

3 (tau-c=,21; a=,000)

-11 -
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starfa hjéd 6drum launagreidanda® en riki eda sveitarfélagi ad
sameiningin hafi verid i meira meeli frekar til hins betra fyrir
ba persénulega.

Buseta’ hefur einnig ahrif & afstédu til pess hvort sameiningin
hafi breytt einhverju til hins betra eda til hins verra fyrir
svarendur personulega. Svarendur a Akureyri og nagrenni
telja i mun meira maeli en svarendur busettir annarsstadar ad
sameiningin hafi i raun engu breytt fyrir pa persénulega.
Meira en helmingur svarenda i Dalvikurbyggd, Fjallabyggé og
Hunavatnssyslum telja ad sameiningin hafi verid mjog eda
frekar til hins betra fyrir pa persénulega @ medan adeins 18%

svarenda a Akureyri svara pvi til og 45% i Borgarbyggé.

Allir 103 238 18 I
Karl 30 62 4 H
1
Kona 72 175 14i
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Mjog til hins betra Frekar til hins betra Engu breytt
Frekar til hins verra W Mjog til hins verra

Mynd 16. Hefur sameining stéttarfélaganna breytt einhverju til hins betra eda til hins
verra fyrir pig persénulega, greint eftir kyni.

Hja riki 24 87 4!

. . A )

Hja sveitarfélagi 61 126 12i

Hja oa_rum 16 16
launagreidanda
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Mjoég til hins betra Frekar til hins betra Engu breytt
Frekar til hins verra W Mjoég til hins verra

Mynd 17. Hefur sameining stéttarfélaganna breytt einhverju til hins betra eda til hins
verra fyrir pig persénulega, greint eftir vinnuveitanda.

4 (tau-c=,08; a=,007)
> (tau-c=,21; a=,000)

-12 -
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Var fela)gll fyrir 87 195 16!
sameiningu |
Var ekki f'el'agl fyrir 14 43 1
sameiningu
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Mjog til hins betra Frekar til hins betra Engu breytt
Frekar til hins verra B Mjog til hins verra

Mynd 18. Hefur sameining stéttarfélaganna breytt einhverju til hins betra eda til hins
verra fyrir pig persénulega, greint eftir félagsadild.

Akureyri og nagrenni 36 167 135
Dalvikurbygd 23 19 1
Fjallabyggéd 14 11 2
Hunavatnssyslur 14 17 1
Borgarbyggd 15 21 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Mjog til hins betra Frekar til hins betra Engu breytt
Frekar til hins verra W Mjog til hins verra

Mynd 19. Hefur sameining stéttarfélaganna breytt einhverju til hins betra eda til hins
verra fyrir pig persénulega, greint eftir busetu.

Almennt ma segja ad félagsmenn séu anzegdir med pa
upplysingagjof sem peir hafa fengid vardandi paer breytingar
sem urdu & stéttarfélaginu vegna sameiningarinnar. Pd eru
karlar® ekki eins dnaegdir med hana og konur og telja i mun
meira meaeli ad peir hafi ekki fengid naegjanlegar upplysingar
um breytingarnar urdu a stéttarfélaginu

sem vegna

sameiningarinnar. Pbetta a lika vid um pa sem ekki voru
félagar pegar sameiningin vard en peir telja i mun meira meeli
en adrir ad peir hafi ekki fengid nzegjanlegar upplysingar um
baer breytingar sem urdu a stéttarfélaginu. bPad ma pd velta
bvi fyrir sér hvort astaeda sé til pess ad upplysa nyja
sem attu sér stad vid

félagsmenn um breytingarnar

sameininguna eda ekki.

6 (tau-c=,14; a=,001)
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Svarendur sem busettir’ eru & Akureyri og nagrenni telja i
meira maeli en adrir ad peir hafi ekki fengid naegjanlegar
upplysingar um paer breytingar sem urdu & stéttarfélaginu
vegna sameiningarinnar.

Allir

Karl

Kona

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mJa Nei

Mynd 20. Finnst pér pu hafa fengid naegjanlegar upplysingar um paer breytingar sem
urdu a stéttarfélaginu vegna sameiningarinnar, greint eftir kyni.

Hja riki

Hja sveitarfélagi

Hja 6&rum
launagreidanda

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mJa Nei

Mynd 21. Finnst pér pu hafa fengid naegjanlegar upplysingar um peer breytingar sem
urdu a stéttarfélaginu vegna sameiningarinnar, greint eftir vinnuveitanda.

Akureyri og nagrenni
Dalvikurbygd
Fjallabyggd
Huanavatnssyslur
Borgarbyggéd

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mJa Nei

Mynd 22. Finnst pér pu hafa fengid naegjanlegar upplysingar um peer breytingar sem
urdu a stéttarfélaginu vegna sameiningarinnar, greint eftir busetu.

7 (tau-c=,11; a=,009)
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Meira en helmingur svarenda telur ad frekari sameining

stéttarfélaga sé jakvaed eda taep 54% svarenda. Sja ma ad
konur eru nokkud jakveedari gagnvart frekari sameiningu en
karla pvi rimlega 56% kvenna telur ad frekari sameining
stéttarfélaga sé jakveed en taep 47% karla. Munurinn reyndist

b6 ekki marktaekur.

Allir 159 143 34 I
Karl 34 42 10 a
Kona 124 99 24 :
0 ;’/o 1 d% 2 d % 3 0‘% 4(; % 5 d% 6 d % 7 d % 8(; % 96 % 10 6%
H Mjog jakvaed Frekar jakvaed  Hvorki né m Frekar neikvaed B Mjog neikvaed

Mynd 23. Telur pu ad frekari sameining stéttarfélaga sé jakvaed eda neikvaed, greint

eftir kyni.

Sja ma ad svarendur sem starfa hja 6érum vinnuveitanda en
riki eda sveitarfélagi telja i meira maeli en hinir ad frekari
sameining stéttarfélaga sé jakvaed. Rumlega 73% beirra
svara pvi til ad frekari sameining stéttarfélaga sé mjog eda
frekar jakveed en 53% bpeirra sem starfa hja riki og 51%

beirra sem starfa hja sveitarfélagi. Munurinn reyndist pé ekki

marktaekur.
Hja riki 49 48 10 !
. . A 1
Hja sveitarfélagi 87 82 22 i
Hja oa_rum 19 6 2
launagreidanda
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Mjog jakveaed Frekar jakvaed = Hvorki né m Frekar neikvaed m Mjog neikvaed

Mynd 24. Telur pu ad frekari sameining stéttarfélaga sé jakvaed eda neikveed, greint

eftir vinnuveitanda.

- 15 -



RIH]A]L

RANNSOKNA- OG PROUNARMIBSTSD
HASKGLANS A& AKUREYR

Vidhorfskénnun - KIOLUR

Pad kom hins vegar fram marktaekur munur eftir busetu
svarenda®. Svarendur busettir annars stadar en & Akureyri

eda nagrennieru mun jakveedari en svarendur busettir

annarsstadar gagnvart frekari sameiningu
Borgarbyggd og Fjallabyggd

jakvaedastir gagnvart frekari sameiningu.

stéttarfélaga.

Svarendur i eru einna

Akureyri og nagrenni 78 92 28 n
Dalvikurbygd 23 17 2
Fjallabyggd 18 7 2
Hdnavatnssyslur 15 12 2
Borgarbyggd 23 12
0;’/0 1 d% 2(5% 30“’/0 40“’/0 50“’/0 60‘% 7(5% 80“’/0 90“’/0 106%
B Mjog jakvaed Frekar jakveed ' Hvorki né m Frekar neikveed B Mjég neikvaed

Mynd 25. Telur pu ad frekari sameining stéttarfélaga sé jakvaed eda neikveed, greint
eftir busetu.

3.4 Upplysinga- og kynningamal

KIOLFESTA, fréttabréf KIALAR, stéttarfélags starfsmanna i
almannapjonustu er gefid Ut einu sinni i manudi. Tilgangur
bess er ad upplysa félagsmenn um ymis malefni er pa vardar
asamt 6drum frodleik. Stdéra spurningin er hvort pessi adferd
sé su rétta til pess ad koma upplysingum til félagsmanna eda
ekki.

vidkomandi

Félagsmenn voru spurdi laesu
fréttabréf.
ramlega pridjungur svarenda les bladid alltaf og fjérdungur til
vidbotar oft. Um 5% félagsmanna les fréttabréfid aldrei og
8% til vidbotar sjaldan.
vid ad lesa fréttabréfid. Rumlega 61% kvenna les pad oft eda
alltaf en 50%

sjaldan eda aldrei en 10% kvenna.

hversu oft peir
Skemmst er fra pvi ad segja ad

Konur® eru mun duglegri en karlar
karla. RuUmlega 22% Kkarla lesa fréttabréfid
Litill munur reyndist a
lestri fréttabréfsins og vinnuveitanda félagsmanna. Hins

vegar ma sja ad svarendur busettir i Dalvikurbyggd og

8 (tau-c=,14; a=,000)
° (tau-c=,12; a=,016)
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Borgarbyggd lesa KJOLFESTU mun sjaldnar er adrir svarendur
bé munurinn hafi ekki reynst marktaekur.

Svo virdist sem félagsmenn hafi minni dhuga a fréttabladinu
nU en arid 2001 en i peirra kdnnun lasu 66% fréttabladid oft,
4% sjaldan og 2% aldrei.

Allir 95 108
Karl 23 27
Kona 71 81

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

H Alltaf Oft Stundum H Sjaldan H Aldrei

Mynd 26. Lest pu KIOLFESTU, fréttabréf KIALAR, stéttarfélags i almannapjénustu,
greint eftir kyni.

Hja sveitarfélagi 59

Hja 68rum
launagreidanda

Hja riki 36 35
52

5 9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Alltaf Oft Stundum W Sjaldan H Aldrei

Mynd 27. Lest pu KIOLFESTU, fréttabréf KIALAR, stéttarfélags i almannapjénustu,
greint eftir vinnuveitanda.

Akureyri og nagrenni 57 68
Dalvikurbygd 13 15
Fjallabyggd 8 5
Hunavatnssyslur 7 9
Borgarbyggd 9 10

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

l

| Alltaf Oft Stundum W Sjaldan M Aldrei

Mynd 28. Lest pti KIOLFESTU, fréttabréf KIALAR, stéttarfélags i almannapjénustu,
greint eftir busetu.

-17 -
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Segja ma pd ad almenn aneegja riki med fréttabréfid pvi rétt
um 58% svarenda eru mjoég eda frekar &naegdir med
KIOLFESTU. Adeins 2% svarar bvi til ad beir séu frekar
6anagdir med bladid. Konur'® eru p6 mun dnaegdari med
bladid en karlar. Um 62% kvenna svara pvi til ad paer séu
mjog eda frekar dnaegdar med KIOLFESTU en 47% karla. Um
5% karla eru frekar 6anaegdir med bladid en adeins 1%
kvenna.

Litill munur reyndist & svorum folks eftir vinnuveitanda eda
busetu, pé matti sja ad peir sem starfa hja 6drum
vinnuveitanda eru adeins anzegdari med bladid en peir sem
starfa hja riki eda sveitarfélagi. SOmu sdgu er ad segja
vardandi svarendur busetta i Dalvikurbyggd en bpeir eru
anaegdari med bladid en adrir svarendur sem og svarendur i
Hunavatnssyslum.

Allir 56 166 153 8
Karl 8 39 47 5
Kona 48 126 104 3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Mjog anaegd(ur) Frekar anaegd(ur) Hvorki né Frekar éanaegd(ur)

Mynd 29. Hversu énaegd(ur) eda 6énaegd(ur) ert bt med KIOLFESTU, greint eftir kyni.

Hja riki 19 54 44 2
Hja sveitarfélagi 28 92 89 6
Hja 6drum 8 17 11

launagreidanda

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Mj6g anaegd(ur) Frekar anzaegd(ur) Hvorki né
Frekar éanaegd(ur) H Mjég danaegd(ur)

Mynd 30. Hversu dnaegd(ur) eda 6dnaegd(ur) ert pi med KIOLFESTU, greint eftir
vinnuveitanda.

10 (tau-c=,15; a=,002)
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Akureyri og nagrenni 28 95 93 6

Hunavatnssyslur 11 14 13 1

Dalvikurbygd 5 28 14 1

Fjallabyggd 6 10 13

Borgarbyggd 6 16 18

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Mjog anaegd(ur) Frekar anagd(ur) Hvorki né
Frekar éanaegd(ur) m Mjog 6anaegd(ur)

Mynd 31
busetu.

. Hversu dnaegd(ur) eda 6anaegd(ur) ert pi med KIOLFESTU, greint eftir

Svarendur voru inntir eftir pvi hversu oft peir faeru inn a
heimasidu KIJALAR. Svo virdist sem svarendur noti
heimasiduna og paer upplysingar sem par er ad finna i frekar
litlhu meeli. Um fjérdungur svarendar fer aldrei inn &
heimasiduna og teeplega pridjungur til vidbdétar adeins
nokkrum sinnum & ari. Konur'! eru pé almennt duglegri vid
ad notfeera sér heimasiduna pd segja megi ad adeins 27%
beirra séu virkir notendur. Mun heerra hlutfall karla en
kvenna fer aldrei inn & heimasidu KJALAR. Litinn mun er ad
finna & svorum folks eftir vinnuveitanda eda busetu.

Karl 2

Kona ]

Allir 2 24 79 66 125 97

22 54 51

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

m Daglega 1-3 i viku 2-3 i manudi
Manadarlega eda sjaldnar® Nokkrum sinnum a ari m Aldrei

Mynd 32. Hversu oft ferd pu inn & heimasidu KJALAR, greint eftir kyni.

1 (tau-c=

,01; a=,049)
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Hia riki | 8 22 27 41 27
Hja sveitarfélagi | 13 50 32 74 49
Hja 68rum

5 6

launagreidanda

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Daglega 1-3 i viku 2-3 i manudi
Manadarlega eda sjaldnar m Nokkrum sinnum @ ari m Aldrei

Mynd 33. Hversu oft ferd pu inn & heimasidu KIALAR, greint eftir vinnuveitanda.

Akureyri og nagrenni ]10 51 40 80 48
vanikursyes fir 6 10z T T
Hinavatnssysiur | 4 7 T a1 s

Borgarbyggd 4 10 3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Daglega 1-3 i viku 2-3 i manudi
Manadarlega eda sjaldnar m Nokkrum sinnum a ari m Aldrei

Mynd 34. Hversu oft ferd pu inn & heimasidu KIALAR, greint eftir busetu.

Segja ma ad svarendur hafi frekar litlar skodanir vardandi
anzegju eda danaegju i gard heimasidunnar. Um 38% tekur i
raun ekki afstédu og svarar med pvi ad peir séu hvorki
anaegdir né 6anaegdir med hana. Onnur 38% svara bvi til ad
beir séu frekar anaegdir med heimasiduna.

Karlar’? taka i mun minna meli en konur afstédu til pess
hvort peir séu anaegdir eda danaegdir med heimasiduna. Rum
59% karla svara pvi til ad peir séu hvorki anaegdir né
0anaegdir med heimasiduna en 38% kvenna. Um 62%
kvenna eru mjog eda frekar ansegdar med hana en adeins
ram 34% Kkarla. Litill munur er a afstodu fblks eftir
vinnuveitanda eda busetu.

12 (tau-c=,26; a=,000)
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Allir 150 151 8
Karl 29 55 6
Kona 120 95 1
O;’/o 10‘% 26% 30‘% 46% 56% 66% 70% 86% 90‘% 1 06%
m Mjog anaegd(ur) Frekar anaegd(ur) Hvorki né Frekar 6anaegd(ur)

Mynd 35. Hversu édnaegd(ur) eda danaegd(ur) ert pu med heimasidu KIALAR, greint eftir

kyni.

Hja riki

Hja sveitarfélagi

Hja 68rum
launagreidanda

51 46 1
86 88 7
10 12
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Mj6g anaegd(ur) Frekar anaegd(ur) Hvorki né
Frekar 6anaegd(ur) W Mjog 6anaegd(ur)

Mynd 36. Hversu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) ert bu med heimasidu KIALAR, greint eftir

vinnuveitanda.

Akureyri og nagrenni 90 93 4
Dalvikurbygé 17 17
Fjallabyggéd 10 14 2
Huanavatnssyslur 18 7 1
Borgarbyggd 13 18 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H Mj6g anaegd(ur) Frekar anaegd(ur) Hvorki né
Frekar éanaegd(ur) H Mjég 6anaegd(ur)

Mynd 37. Hversu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) ert pu med heimasidu KIALAR, greint eftir

vinnuveitanda.
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3.5 Starfsmatio

Starfsfélk sveitarfélaga feer greitt eftir starfsmatskerfi en
megintilgangurinn med starfsmati er ad leggja kerfisbundid
mat & storf og paer krofur sem pau Utheimta. Starfsmatid a
bvi ad tryggja ad sOmu laun séu greidd fyrir sambaerileg storf
6had pvi hver starfsmadurinn er, hvers kyns hann er, hvada
stéttarfélagi hann er i eda hvar a landinu hann er.

Starfsmenn sveitarfélaga voru spurdir hvort peir telja ad
starfsmatid sé géd eda sleem leid til ad na jafnrétti i launum.
Rumlega helmingur svarenda svorudu pvi til ad starfsmatid
vaeri mjog eda frekar gdd leid til pess. Konur eru pvi i meira
meeli sammala en karlar p6 munurinn sé ekki markteekur.
Hins vegar kom fram marktaekur munur a svorum eftir
busetu®®. Svarendur Gr Dalvikurbyggd telja i mun meira maeli
en svarendur busettir annarsstadar eda starfsmatid sé mjog
eda frekar géd leid til ad na jafnrétti i launum. Jafnframt ma
sja ad svarendur a Akureyri telja i mun meira mali en
svarendur busettir annarsstadar ad starfsmatid sé mjog eda
frekar sleem leid til pess.

Al o4 s N =
Karl 31 17 — 13
Kona 63 18 n 26

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Mjog gdd Frekar g6d Frekar slem B Mj6g sleem Veit ekki

Mynd 38. Er starfsmatid ad pinu mati géd eda sleem leid til ad na jafnrétti i launum,
greint eftir kyni.

13 (tau-c=,12; a=,012)
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Akureyri og nagrenni 39 25 “ 20
Dalvikurbygd 16 2 4
Fjallabyggd 8 3 n 3
Hdnavatnssyslur 10 1 7
Borgarbyggéd 19 4 5
0;/0 10‘% 26% 36% 46% 56% 66% 70‘% 80‘% 90‘% 106%
m Mjog gdd Frekar g6 Frekar sleem W Mjog slaem Veit ekki

Mynd 39. Er starfsmatid ad pinu mati géd eda sleem leid til ad na jafnrétti i launum,
greint eftir busetu.

Svarendur voru bednir um ad gera grein fyrir afstédu sinni
vardandi pad hvers vegna bpeir telja starfsmatid goda eda
slaema leid til ad na jafnrétti i launum.

peir sem telja starfsmatid vera goda leid til ad na jafnrétti i
launum segja margir ad astedan sé vegna pess ad pad sé
hlutlaus leid til ad meta starfid sjalft, starfid sé rynt ofan i
kjolinn og tekid tillit til margra patta.

Peir sem telja starfsmatid vera slaema leid til ad na jafnrétti i
launum sega margir ad asteedan sé adallega su ad pad taki
ekki neegjanlega mid af starfinu, skili ekki haekkunum til allra
og ad oft a tidum sé 16gd ahersla & ranga hluti.

Svorin eins og pau komu fyrir er ad finna i vidauka.

Mun fleiri svarendur eru mjog eda frekar osattir vid pad
hvernig storf eru metin i starfsmatinu heldur en peir sem eru

mjog eda frekar sattir vid pad eda 45% a moéti 35%.
virdast vera mun sattari en karlar vid pad hvernig storf eru

Konur

metin i starfsmatinu. Munurinn reynist pd ekki markteekur.
Hins vegar kemur fram marktaekur munur eftir blsetu'®.
Svarendur busettir & Akureyri og nagrenni eru mun &sattari
vid starfsmatid en svarendur busettir annarsstadar, sérstak-
lega svarendur Ur Hanavatnssyslum og Dalvikurbyggéd.

4 (tau-c=,16; a=,002)
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H Mj6g satt(ur) Frekar satt(ur) Frekar 6satt(ur)
W Mjog dsatt(ur) Hef ekki skodun

Mynd 40. Ert pu satt(ur) eda ésatt(ur) med pad hvernig stérf eru metin i starfsmatinu,

greint eftir kyni.
Akureyri og nagrenni | 22 32 “
Dalvikurbygd | 16 s H
Fjallabyggd n 7 5 n
Huanavatnssyslur | 10 4
Borgarbyggéd | 15 6 n
0% 16% 20% 36% 46% 56% 66% 76% 86% 96% 106%

W Mj6g satt(ur) Frekar satt(ur) Frekar ésatt(ur)
B Mj6og osatt(ur) Hef ekki skodun

Mynd 41. Ert pu satt(ur) eda dsatt(ur) med pad hvernig stérf eru metin i starfsmatinu,

greint eftir busetu.

3.6 Tolvufaarni

Spurt var hvort, svona almennt séd, vidkomandi hafi mikla
eda litla faerni i ad nota télvur. Skemmst er fra pvi ad segja
ad rum 73% svarenda telur sig hafa i medallagi til mikla faerni
i ad nota télvur. Taep 7% telur sig hafa mjog litla eda enga
faerni i ad nota télvur. Nokkur munur er & svérum félks eftir
kynferdi'> en konur telja sig hafa nokkud meiri feerni i ad nota
tolvur en karlar. Rum 76% kvenna svarar pvi til ad peer hafi i
medallagi til mikla faerni i ad nota toélvur en um 66% karla.
Adeins taep 5% kvenna telur sig hafa mjog litla eda enga
faerni i ad nota tolur en taep 14% karla. Engan mun er ad

finna eftir vinnuveitanda eda busetu.

15 (tau-c=,16; a=,001)
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Mjog mikla  Frekar mikla m I medallagi m Frekar litla m Mjdg litla eda enga

Mynd 42. Hvort myndir pu segja, svona almennt séd, ad pu hafir mikla eda litla faerni i
aéd nota télvur, greint eftir kyni.

Hja riki 33 43 7
Hja sveitarfélagi 61 75 15
. 9
launagreidanda

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Mjog mikla  Frekar mikla mI medallagi m Frekar litla mMjog litla eda enga

Mynd 43. Hvort myndir pu segja, svona almennt séd, ad pu hafir mikla eda litla faerni i
ad nota télvur, greint eftir vinnuveitanda.

Akureyri og nagrenni 64
Dalvikurbygd 12
Fjallabyggd 6
Huanavatnssyslur 11
Borgarbyggéd 13

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Mjog mikla  Frekar mikla mf medallagi m Frekar litla mMjog litla eda enga

Mynd 44. . Hvort myndir pu segja, svona almennt séd, ad pu hafir mikla eda litla faerni
i ad nota télvur, greint eftir busetu.
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Mj6g svipada sbgu er ad segja pegar spurt var ut i faerni til ad
senda tolvupost og feerni i ad nota tolvur. RUm 74%
svarenda telur sig hafa i medallagi til mikla faerni i ad senda
tolvupdst. Rum 11% telur sig hafa mjog litla eda enga feerni i
ad senda tolvupdst. Nokkur munur er & svorum félks eftir
kynferdi'® en konur telja sig hafa nokkud meiri faerni i ad
senda tolvupdst en karlar. Taep 79% kvenna svarar pvi til ad
baer hafi i medallagi til mikla faerni i ad senda tolvupdst en um
63% karla. Um 10% kvenna telur sig hafa mjog litla eda
enga faerni i ad senda télvupdst en teep 15% karla. Engan
mun er ad finna eftir vinnuveitanda eda busetu.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Mjog mikla  Frekar mikla m{ medallagi ® Frekar litla mMjog litla eda enga

Mynd 45. Hvort myndir pu segja, svona almennt séd, ad pu hafir mikla eda litla faerni i
ad senda télvupdst, greint eftir kyni.

i svertarfélag s PIEI =
launagreidanda

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Mjog mikla  Frekar mikla m I med&allagi m Frekar litla m Mjog litla eda enga

Mynd 46. Hvort myndir pu segja, svona almennt séd, ad pu hafir mikla eda litla faerni i
ad senda télvupdst, greint eftir vinnuveitanda.

16 (tau-c=,17; a=,001)
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2]

Akureyri og nagrenni 59 “ 25 m
Dalvikurbygd 6 “ 11 “
Fjallabyggd . 8 7 4|
Hunavatnssyslur 10 5 n
Borgarbyggéd 11 n 5 “

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Mjog mikla  Frekar mikla mi medallagi m Frekar litla mMjog litla eda enga

Mynd 47. Hvort myndir pu segja, svona almennt séd, ad pu hafir mikla eda litla faerni i
ad senda télvupdst, greint eftir busetu.

3.7 Si- og endurmenntun
Frambod & si- og endurmenntun hefur aukist verulega sidustu
arin og i morgum tilfellum faer félk umbun fyrir ad saekja slikt.
Spurt var hvort vidkomandi hafi sétt eda varid tima i si- og
endurmenntun, t.d. i formi namskeida, fyrirlestra eda
formlegs nams a sidastlidnum tveimur arum. Algengast er ad
svarendur hafi fari® @ almenn namskeid eda rum 41%
svarenda, rum 28% hefur sétt fyrirlestra og taep 19% farid a
namskeid @ vegum fraedslusetursins Starfsmenntar. Teep
17% svarenda hefur sest & formlegan skoélabekk a
sidastlidonum tveimur darum, 11% hefur farid i nam a
framhaldsskdlastigi og 6% a haskodlastigi.
Fjoldi
180 165
160 +
140 1
120 A 113
100 +
80 1 —
60 1 42
40 - 25
20 A1
(6]
Almenn Namskeid a Fyrirlestrar Nam a Nam a
namskeid vegum fraedslu- framhalds- haskdlastigi
setursins skdlastigi
Starfsmenntar

Mynd 48. Hefur pu sétt eda varid tima i si- og endurmenntun & sidastlidnum tveimur
arum?
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Haegt er ad skipta si- og endurmenntun svarenda nidur i prja
megin flokka, namskeid eda fyrirlestra vegna starfsins,
fristundanamskeid og formlegt nam. Meiri hluti peirra sem
hafa fari® @ namskeid nefna ymis namskeid sem vidkemur
beirra starfi eda starfsgrein. Pbetta eru namskeid eins og
launakerfi, bdkhaldskerfi, verkefnisstjérnun, timastjornun,
stjérnun og ymis onnur namskeid vardandi skrifstofutaekni.
Einnig voru nefnd ymiskonar ndmskeid vardandi ummonnun
aldradra, skyndihjalp, sjukraflutningar, mannleg samskipti,
samskipti & vinnustad og vellidan i starfi svo eitthvad sé
nefnt.

Hvad vardar einstaka namskeid sem svarendur hafa farid a pa
ma sja ad langflestir hafa farid & einhverskonar télvunamskeid
en sidan kemur tungumalanamskeid og var par adallega nefnt
enskunamskeid, donskunamskeid og spaenskunamskeisd.

Svorin eins og pau komu fyrir er ad finna i vidauka.
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4. Lokaorod

I pessari skyrslu er greint frd helstu nidurstédum Gr
vidhorfskbnnun sem gerd var medal félagsmanna KIJALAR,
stéttarfélag starfsmanna i almannapjonustu.

Henni var ztlad ad veita stjorn félagsins upplysingar um
vidhorf félagsmanna til starfsemi félagsins med pad fyrir
augum ad beeta starfsemina og méta stefnu pess yfir komandi
ar.

Helstu nidurstédur kdnnunarinnar eru pzer ad svarendur eru
almennt anaegdir med sameiningu stéttarfélaganna og
upplysingagjof vegna breytinganna hefur skilad sér til peirra.
Heilt yfir ma sega ad vidhorf svarenda til ferkari sameiningar
sé jakveett. Helmingur svarenda hefur litla sem enga
bekkingu a starfsemi félagsins en pd svarar adeins um
bridjungur pvi til ad hafa ekki haft samband vid skrifstofuna a
neinn hatt. Mjoég margir hafa haft samband vié skrifstofuna
med ymiskonar malefni og er algengast ad félagsmenn hringi i
skrifstofu KJALAR eda komi i heimsdkn & hana med sin erindi.
Ad mati svarenda er mikilvaegasta hlutverk KJALAR ad berjast
fyrir baettari kjorum félagsmanna. Svarendur eru nokkud a
bvi ad starfsmatid sé god leid til ad na jafnrétti i launum en
eru ekki ndégu anagdir med hvernig storf eru metin i
starfsmatinu. Hvad upplysinga- og kynningarmalin vardar pa
lesa pé nokkrir svarendur KJOLFESTU, fréttabréf KIALAR,
sérstaklega konur og almennt ma segja ad félagsmenn séu
anzegdir med bladid og lesi pad oftast nser. Svarendur
notfeera sér heimasidu KJALAR i frekar litlu maeli en eru pd
nokkud anaegdir med hana. Ekki er par vankunnattu i
tolvufaerni um ad kenna pvi almennt virdist sem svarendur
hafi gdéda tolvufeerni og eru mjog vel feerir um ad senda
tolvupdsta. Sja ma ad svarendur hafa verid mjog duglegir vid
ad saxkja sér si- og endurmenntun baedi i tengslum vid sitt
starf sem og ahugamal.
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5. Vidauki

Hvert finnst pér vera mikilvaegasta hlutverk KJALAR?
» ad adstoda og koma & mots vid sina félagsmenn
» ad berjast fyrir betri kjorum félagsmanna
» ad geeta hagsmuna (laun, rétiindi, ymisl.) félagsmanna og taka virkan pa i launabarattu
« ad geeta hagsmuna og semja um kaup og kjor félagsmanna
e ad halda vel utan um kjarasamninga og geré peirra
« ad halda vel utan um sina félagsmenn
* ad huga ad launamalum
+ ad midla upplysingum um réttindi
* ad na fram betri launum fyrir félagsmenn
¢ ad semja um kaup og kjor
« ad standa v6rd um réttindi félagsmanna
e ad vera a stadnum (Akureyri)

» ad vera malsvari félagsmanna
« ad vera med skilvirkt upplysingakerfi og vera virkt i ad standa voréd um hagsmuni
félagsmanna

«  Dberjast fyrir baettum kjérum félagsmanna

*  beeta kjor og adbunad starfsfdlks, félagsmanna

« ekki ad halda launum nidri heldur ad halda i vid Reykjavikursveedid

» geeta hagsmuna félaganna, adstoda vid simenntun

« geeta hagsmuna félagsmanna, gera kjarasamninga, samvinna félagsmanna
« geeta réttinda félagsmanna

« geeta réttinda okkar upplysa okkur um allt sem haegt er og ad okkur snyr
+ kjarabaratta

»  kjarabaratta

» kjaramalin og réttindamal félaga

« Kjarasamningar

e kjarasamningar

» kjarasamningar og fraedsla um réttindi og skyldur

« launa og réttindamal

* launamal

« launamal og réttindi félagsmanna

* launamal-freedsla

« leggja meiri aherslu a launin i kjarasamningum

» leidbeiningarhlutverk gagnvart félgsménnum

« medferd réttindamala, launasamningar

» na fram kjarabotum

« semja god laun, passa rétt okkar

+« semja um kaup og kjor

« semja um laun og hafa gdda upplysingapjonustu

* sja um rétindi félagsmanna

*  sjukrasjédurinn

» standa vord um launamal

» standa vord um réttindi folks og kjarabarattu

« stidja vid sina félagsmenn

« studla ad betri kjorum

« stydja sina félagsmenn, i sambandi vid launamal, jafnréttismal og annad
«  tryggja réttindi okkar

« vera lidsmonnum sinum til halds og trausts vardandi réttindi og skyldur
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» vera malsvari félagsmanna - standa vord um laun og réttindi félagsmanna
» vinna i kjaradeilum og fleira

«  “Launamal - veikindaréttur- endur-og simenntun

» ad adstoda félagsmenn i kjaramalum og veita skilning ef félagsmenn purfa & ad halda td.
launamal, réttindi , kjarasamningar

+ Ad adstoda félagsmenn sina i einu og 6llu sem vidkemur réttindum peirra, pvi oft vilja
hlutirnar verda dparflega floknir og pa er naudsynlegt ad hafa

« ad allir séu jafnir
* ad beita sér fyrir heerri launum

+ ad berjast fyrir hagsmunum félagsmanna og ad verja hagsmuni peirra pegar a peim er brotid
»  Ad berjast fyrir heerri launum starfsfolks sem er i KIOL og/eda fleiri borgudum orlofsdogum.
Sleppa ad kaupa orlofshus Gt um land allt og lata pann pen

» ad berjast fyrir réttindum félagsmanna

« ad berjast fyrir réttindum starfsmanna

« ad formadurinn komi oftar & vinnustadi félagsmanna, tjai sig um hvad er ad gerast hja
félagsmonnum

» ad gera gdda kjarasamninga, og halda utan um rétt félagsmanna ad pad sé ekki gengid a
rétt peirra.

» ad geta svarad hverjum og einum Kjalarmanni fyrir sig, ef elitad er til skrifstofunnar eda a
annan ??

» ad geeta hagsmuna félagsmanna vardandi launamal , réttindi og skyldur

» Ad geeta réttinda félagsmanna og ad folk getur leitad til félagsins ef pad er 6anaegt med kjor
sin og finnst & pvi brotid.

« ad halda utan um rétt og skyldur til félagsmanna

« ad halda utan um réttindi félagsmanna sinna

« ad halda utan um réttindi félks og baeta vid pau

+ Ad halda utanum kjaramal, og réttindi félaga

« Ad halda vel utan um réttindi félagsmanna.

* Ad halda vord um réttindi félagsmanna

* Ad halda voréd um sitt starfskdlk.

e ad hugsa um hag starfsmanna

» ad haekka laun félagsmanna

e ad hakka laun fyrir ummonnunarstorf

« Ad koma laununum pad mikid upp ad madur geti farid ad lifa af peim.

« ad koma upplysingum um rétt folksins til peirra

« Ad launamalin séu a réttu rdli. Einnig finnst mér sumarhusin skipta mali.

*  Ad na fram heerri launum no. 1,2 og 3.

* Ad nd sem bestum samningum fyrir félagsmenn og standa v6rd um hagsmuni félagsmanna

* Ad passa ad ekki sé trodid a réttindum einstaklinga innan félagsins.
+ Ad passa ad farid sé eftir kjarasamningum, fa fram launahaskkanir og vernda starfsfolk i
starfi fyrir einelti og huga ad vellidan starfsfdlks.

» ad passa upp a ad launagreidendur hlunnfari ekki starfsmenn, ad farid sé eftir kjarasamningi
« ad passa upp a félagsmenn sina

« ad reyna ad na jofnum launum milli karla og kvenna og ad stidja vid konur i peim tilgangi

« ad reyna ad na til félksins

e ad reyna ad standa sig gagnvart launpegum

« ad sinna félagsmoénnum sinum og sja um ad peir hafi mannsaeemandi laun

* Ad sjd um samningagerd og adstoda félagsmenn vid ad halda rétti sinum
» ad standa vid bakid & félagsmonnum um réttindi og skyldur, einnig er mikilveegt ad bjéda
upp a hin ymsu namskeid og hvetja félagsmenn til ad taka patt

» ad standa vord um hagsmuni félagsmanna
« Ad standa v6rd um hagsmuni félagsmanna a 6llum svidum.

+ Ad standa v6rd um hagsmuni félagsmanna sinna i kjaralegu tilliti
» ad standa vord um hagsmuni félagsmanna til samraemis vid onnur stéttarfélég, og kynna
félagsmonnum breytingar innan félagsins reglulega

» ad standa vord um kaup og kjor sinna félagsmanna
» ad standa vord um kaup og kjér pegna sinna og midla upplysingum
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« ad standa v6rd um kjor félagsmanna

» ad standa vord um kjor og réttindi félaga

« ad standa v6rd um laun og kjarabeetur fyrir félagsmenn og hvetja til namskeida
« ad standa v6rd um laun og réttindi félagsmanna

« Ad standa vord um malefni félagsfolks sins.

e ad standa vord um okkar hagsmuni

» ad standa vord um rétt félagsmanna

» ad standa vord um réttindi félagsmanna gagnvart sveitarfélagi
» ad standa vord um réttindi og kjor félagsmanna fyrst og fremst, ekki ma einblina a ad
steekka félagid um of

» ad standa vord um réttindi og laun allra innan Kjalar

« Ad standa vord um réttindi og launamal félagsmanna

» ad stidja vid bakid a sinum félagsmonnum og veita upplysingar og radgjof

« ad studla ad baettum kjorum félaga sinna

» ad stydja og styrkja félaganna ....kaupid

» ad tryggja mannsamandi laun a sveedinu og par med ad félagsmenn ??

« ad upplysa folk um rétt sinn gagnvart vinnuveitendum, rétt til ymissa styrkja og fridinda
* ad upplysa folk um réttindi

* Ad vera leidbeinandi fyrir félagmenn vardandi laun, einnig mikilvaegt i orlofsmalum

« ad vera til svara vardandi kjarasamninga starfsmanna sem oft eru i erfidri adstodu med ??
« ad vernda réttindi félaga

« ad vinna ad hagsmunum sinna félagsmanna og vernda réttindi

+ Ad vinna ad launamalumog kjorum

«  Adstod vid félagsmenn vardandi kjaramal og upplysingagjof. batttaka i kostnadi vid
starfsmenntun ofl

» adstoda félagsmenn i alhlida malum sem Kjolur hefur itok i og ma adstoda i, gefa
upplysingar

+  Almenn adstod vid félagsmenn dsamt pvi ad gerd kjarasamninga

» beita sér i launabarattu i krafti steerdar med adalaherslu a launataxta i kj6lfar ageetrar stédu
réttinda- og tryggingamala

« berjast fyrir baettum kjorum

«  Berjast fyrir baettum kjérum fyrir félagsmenn sina og ad veita upplysingar til félagsmanna
um hvadeina sem snertir launpega.

» berjast fyrir laglaunafélkid, baedi vegna launa og annarra mannréttinda

o eftir pvi sem vid erum fleiri peim sterkari stondum vid

e Er ekki viss

«  ég veit ekki

» félagid stendur vel ad baki félagsmanna

» gera peim sem greida i félagid grein fyrir frisindum sem i bodi eru gegn pvi ad greida i
félagid

* gerd kjarasamninga

« Geeta ad réttindum félagsmanna , berjast fyrir baettum kjéorum félagsmanna

» geeta hagsmuna adildarfélaga pott pad sé ??

»  Geeta hagsmuna félagsmanna vardandi launakjor og réttindi.

e geeta hagsmuna okkar

« geeta hagsmuna sinna félaga m.t.t launa og mannréttinda, endurmenntunar

» geeta réttinda félagsmanna og sja um samningsmal, fraedsla.

e geeta pess ad peir fari ekki aftur Gt i sinum kjarasamningi/barattu

« hagsmunagasla fyrir félagsmenn

« hagsmuni félagsmanna

« halda utan um félagana/upplysingar

« halda utan um laun og réttindi starfsfélks, félagsmanna

« halda utan um launamal félaga

« halda utan um og geeta hagsmuna sinna félagsmanna hvad vardar laun og réttindi

« halda vel utan um sitt folk launalega séd og gagnv. bétum s.s. slysa, veikinda og p.h.

» Haldi i réttindi launpega og sja um samninga fyrir félaga pess. Ekki missa Ut réttindi sem
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adur hofdu aunnist.

e Hef ekki skodun.

« hugsa um hag félagsmanna td. vardandi laun

« hugsa um hagsmuni félagsmanna

« hvad starfsemi vardar

« kjarabaratta

»  kjarabaratta

* Kjarabaratta

* Kjarabaratta

»  kjarabaratta/samningar, freeda og upplysa félagsmenn um hvad sé i gangi og hvad sé i bodi
«  kjaramal

+ kjaramal

«  kjaramal

«  Kjaramal

+  Kjaramal og Orlofssjédsmal

«  kjaramal og upplysingar til starfsmanna um rétt peirra

«  kjaramal- veikindaréttur- styrkir ymiskonar

«  kjaramal, sjukrasjodur- fraedslusjédur

» kjaramal, upplysingar, freedsla

«  kjaramalin, standa vord um kjor og réttindi félagsmanna
e kjarasamningar

e kjarasamningar

e kjarasamningar

« Kjarasamningar

e kjarasamningar

e kjarasamningar

e kjarasamningar

« kjarasamningar (haekkun & launum eru alltof 1ag)

« laga og jafna alunakjér midad vid saemileg storf

» launabaratta

» launabaratta

« Launabaratta og gddar upplysingar i sambandi vid réttindi yniskonar
» launabarattan- namskeid- endurmenntun

e launamat-starfséryggi

* launamal

« launamal og réttindi félagsmanna

» launamal. orlofsmal, styrktarsjodir sidast en ekki sidst

« na gdédum samningum , reyna ad na arangrimi ad jafna barattu um jafnrétti kynjanna
* reyna ad standa vord um réttindi sinna félagsmanna

«  réttindi og launamal

e sama vinna, sému laun p.e. karla og kvenna

* samningagerd asamt pvi ad halda utan um rétt okkar og kjor
« samningar og upplysingar til félaga

e samningar um kaup og kjor

« samningarnir og styrkir Ur styrktarsjédum

* samningsstadan

e samningsstadan

« samskipti vid félagsmenn dreifing gagna

e« samstada

e Semja um betri laun og standa véréd um hagsmuni okkar
« semja um haerri laun

« semja um kaup og kjor og standa vid bakid a félagsménnum

« semja um kaup og kjor og vera félagsmonnum til adstodar vid ymsar adstaedur, sem upp
geta komid

+ semja um laun og sja um ad hafa til gédar orlofsibudir
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» sinna félogum vel

+ simenntun

« sjatil pess ad félagsmenn hafi mannsaemandi laun , lagmarkslaun ekki undir 150.000 & man.
« sja um félagsmenn Kjalar njota pess besta a hverjum tima

*  sja um réttindi min

« standa vel ad hagsmunum folks og veita upplysingar og radgjof

« standa vel ad hagsmunum foélks og veita upplysingar og radgjof

» standa vord og leidbeina um réttindi og skyldur launpega og atvinnurekanda
» Standa vOrd um ad starfad sé samkveemt kjararasamningum. Upplysingahlutverk einnig
mjég mikilvaegt, p.e. ad ég geti haft beint samband vid starfsfolk sk

» standa vérd um hagsmuni félagsmanna sinna

« standa vord um hagsmuni sinna félagsmanna a allan hatt

« standa voérd um kaup og kjoér

« standa vord um launakjor og réttindi félagsmanna, veita gédar upplysingar til félagsmanna
« standa vord um launamal

e standa v6rd um launin

e standa vord um launin okkar

« Standa vord um réttinda og launamal félagsmanna, ekki sist réttindamalin.

» standa vord um réttindi félagsmanna

« standa vOrd um réttindi félagsmanna

» Standa vord um réttindi félagsmanna

« standa vord um réttindi félagsmanna og barattu fyrir baettum launum

» Standa vord um réttindi félagsmanna og efla pau.

« standa vOrd um réttindi félagsmanna og vera i upplysinga og radgjafa hlutverki
» standa vord um réttindi félagsmanna sinna og peirra hagsmuna

» standa vord um réttindi félagsmanna, samskipti vid félagsmenn

« standa vOrd um réttindi launpega

» standa vord um réttindi og laun

« standa vOrd um réttindi og laun félagsmanna

« Standa vord um réttindi og laun starfsmanna
« standa vOrd um réttindi okkar, semja um kaup og kjér sem mér finnst ekki hafa skilad sér
ndg i launaumslagid okkar

» standa vord um réttindi starfsmanna
» Standavord um kjarasamninga og réttindi félagsmanna einnig parf ad tryggja ad laun
landsbyggdarfolks verdi ekki lakari en & hofudborgarsvaedinu. Trygga

« starfar fyrir félagsmenn ad beaettum kjérum

»  Stidja vel vid bakid & félagsménnum i launamalum og fleiru Vera 6tult ad midla uplisingum
» studla ad minna launamisrétti

» studlar ad réttindum starfsfolks

« stydja medlimi Kjalar, efla félagid og berjast fyrir baettum kjérum

« Upplysingar til félagsmanna um réttindi og skyldur og kjarasamningar
« Upplysingar til starfsfolks.

« upplysingar um rétt félagsmanna. hafa géda heimasidu

« upplysingaveita adstod vid kjarabarattu

» upplysingaveita um réttindi og kjor

« veita upplysingar til félasgsmanna og kjarasamningar

» vera stadsett a4 Akureyri- mjog personuleg pjonusta

« vinna ad hagsmunamalum félagsmanna & 6llum svidum

« bad er passad uppa okkar rétt

»  bad verdur alltaf ad berjast fyrir baettum kjorum félagsmanna sinna

»  pau standa vord um réttindi félagsmanna
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Er starfsmatid ad pinu mati god eda slaem leid til ad na jafnrétti i

launum?
* bdklegt ndm er ekki alltaf ndg, verklegu peettirnir??
« er of flékid
« erfitt ad meta pa vinnu sem er framkvaemd sem er ekki skilgreind og fyrir er starfandi i
»  ég tel ad starfid sé metid 6had pvi hvort kynid starfi vid pad
« fannst starfsmatid frekar pungt i véfum og of mikil vinna fyrir litlar breytingar
» hef ekkert starfsmat séd
»  hef ekki kynnt mér pad
*  hef ekki lesid mér til um pad
» hvad er jafnrétti, hver dkvedur hvad skal metid ?

e jafnar laun karla og kvenna
+ kyn a ekki ad rada hvad greitt er fyrir starfid, starfid kostar jafn mikid hvort sem
starfsmadurinn er kona eda karl

+ matid a ad vera dkynbundid og ztti par af leidandi ad minnka bil milli karla og kvenna

« mér finnst matid vera gedpotta akvordun

» O6kynbundid mat, haegt ad bidja um endurmat ef starf breytist

« samt vantar pad i kerfid ad vid getum borgad peim meira sem betur standa sig

« sem gaf pbar sumum launalaekkun og flestum litla haekkun

» sé ekki ad starfsmatid skili neinu til haekkunar

« starfsmatid hefur a engan hatt yfirsyn yfir starf mitt og nalgast engan veginn pad starf sem
ég vinn og engin leid er til ad koma ??

»  storfin eru 6lik og mismunandi adstaedur & hverjum stad sem parf ad meta

« storfin metin, ekki gedpdttaakvordun yfirmanns, samt er erfitt ad meta storfin

» vegna pess ad pad gefur ekki rétta mynd af starfi minu

« pad er hlutlaust og algjort jafnrétti rikir

» bad er notad til ad halda nidri launum en markmid starfsmats i upphafi var ad rada ???

*  bad eru metnir paettir af margvislegum toga

*  bad eetti ad koma i veg fyrir ad folki sé mismunad

«  pvi matid er gelt og tekur einungis tillit til heildarmyndar og stérra hépa

. 2?7

« ad jafna laun & 6llu landinu

« af pvi ad pad leidir til betri og réttlatari launa fyrir pa vinnu sem er innt af hendi

« af bvi vid starfsmatid er haegt ad tina fram ?? og pekkingu oph. sem annars fengi ekki ??
» A ad gefa raunverulega mynd af storfum. Vonandi vinnur pad gegn launamisrétti karla og
kvenna.

» bara horft & hvort félk hafi med peninga ad gera , énnur storf litils metin
» E.t.v. of fair sem taka patt, p.e. ekki alveg sama a hvada deild folk vinnur pé pad hafi sama
starfsheiti. Getur lika verid of huglaegt mat @ mikilveegi

« ef ad pad er notad til ad hafa samraemi i svipudum stérfum med sému laun

« eftir pvi hversu félagid er staerra aetti pad ad na betri arangri og pa jafnframt vid starfsmatid
+ ein leid til ad meta mikilvaegi starfsins

« ekkert gert med bréfid sem deildarstjori ??

»  ekki rétt mat midad vid onnur storf

« en ekki eins og framkveemd pess er i dag p.e. staerd hépsins, og seinvirkni er alltof mikil
« er ekki buin ad atta mig a pessu til lengri tima litid, gaeti ordid til ad ??

e er med slaeem laun

«  ég hef frekar dregist afturdr med laun midad vid adra starfsmenn

» &g tel a' ef starf er metid zetti pad ad halda fyrir baedi kynin

o folk er frekar metid eftir mikilveegi starfsins og hvernig pad stendur sig en kyni

o folk getur |1atid skodun sina i 1jés hér

»  Folk getur metid sjalft starf sitt og sett pad i starfsmat.

« fram ad pessu hefur pad verid eina leidin

o gefst teekifeeri ad lagfaera pad sem aflaga hefur farid

e getur verid ???stefna aetti ad liggja fyrir
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«  Gott ad hafa starfslysingu & hreinu

e gott til ad skoda leidir til ad samraema storf

o Hef ekki kynnt mér malid ,pad er ekki buid ad halda kynningarfund @ minu svaedi.
« hef ekki kynnt mér pad

o hef ekki kynnt mér pad

« hef ekki ordid vor vid breytingu i pa att nema hja 6rfaum sem gegna toppstérfum
* hef ekki séd skarri leid

e Hef ekki skodun.

» hefur engin ahrif & laun, mun frekar minnka laun, margir eru haerri um matid

« Held ad starfsmat geti verid god leid ef farid er eftir pvi. Annars hefur pad ekkert ad segja.
« held ad petta geti verid leid til ad na jafnrétti i launum

+ held pad sé erfitt ad meta starf manna munnlega eins og gert er svo marktakt sé
« [ matinu er tekid & ymsum hlutum vardandi kaup og kjor

» i pessu starfsmati er engin yfirsyn yfir mitt starf og naer pvi ekki tilgangi sinum

» itarlega farid yfir hlutina

» jafnar Ut laun stétta @ milli landshluta og milli kynja

» leikskdlakennari hefur sému laun hvort sem hann er kvk eda kk

« matio fer ekki eftir kyni

e metur bad sem vid gerum ad verdleikum
»  Mér finnst matid einhvern veginn ekki samraemast islenskum skilningi &8 abyrgd og mikilvaegi
einstakra starfa, p.e. pad hefur ekki tekist naegilega ad aél

« mér finnst pad ekki hafa skilad sér & minum vinnustad
«  Mér finnst petta vera ansi snuid og i minu tilfelli vantar inn i starfsmatid.
* Mig grunar ad sveitarfélog almennt séu ekki ad stydjast vid somu rok i launadtreikningum.

* Min stada er of fldkin til ad raeda hér.

* NU er farid eftir starfsmatinu viéd rodun i launaflokka meira en adur / megum pé ekki gleyma
ad karlar eiga oft léttara med ad fa fasta yfirvinnu (p.e.

« of pungt i vofum og sveitarfélagid hefur i hendi sér launaflokkatenginguna- hef heyrt af pvi
ad storf séu metin ??

« sjalfsagt ad endurskoda hlutina reglulega med tilliti til breyttra adstaedna & vinnumarkadi
«  Skil ekki starfsmatid, er bldinn aé fara i starfsmat i nyju og mun meira krefjandi starfi en ég
var i ddur, starfsmatid skiladi engum arangri, pad var

« starfsmat jafnar laun milli kynja

« starfsmat tryggir rédun innbyrdis, ekki pvi ad kenna ad launatenging er léleg og 6nnur félég
utan pess

» starfsmatid @ ad vera ékynbundid

» starfsmatid var alveg gagnslaust, enda virtist adalaherslan vera 16gd a hvort viskomandi
haféi umsyslu med fjarmuni eda ekki

e stundum geta stérf verid vanmetin

e svipud laun fyrir svipud storf

« svo virdist sem ekki hafi nddst naeg samstada milli Kjalar og atvinnuveitenda fyrirfram ad
hlita ??

» synir vilja til ad baeta laun folksins

e somu laun fyrir smu vinnu

» sonu laun fyrir vinnu 6hdé kyni
e Tekid var mid af Bresku kerfi, sem reynt var ad hanna aé isl. adsteedum. pad hefur bara
misheppnast.

« tel pa sem matid framkvaema ekki haefa sem skilar sér i 6samraemi @ mati

e vegna reynslu af starfsmati

« vegna beirrar reynslu sem ég hef sjalf ordid fyrir og upplysinga fra 68rum deildum ???

« vegna bess ad eftir margra daga vinnu vid pad fékk ég ekki kréonu meira fyrir mina vinnu
e vegna bess ad flestir atvinnurekendur reyna ad meta stérfin nidur

« Vegna pess ad pad gerir gédu starfsmennina verri

» veit of litid um suma hluti

« vid fyrstu syn er petta gott en timinn og orkan sem i petta fer. e.t.v. er samanburdurinn vid
fjolmennar pjodir ???

»  vaegi starfsins er metid Ut fra kréofum en ekki kyni
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» pad a ekki ad purfa starfsmat til ad jafna laun kynja, jo6fn laun kynja eru mannréttindi ad
sjalfsdogdu

e bad er allstadar eins

*  bad er ageett ad hafa starfsmatid sem grunnvidmidun en pad a ad greida félki eftir haefni,
vinnubrégdum, framtaki

« bad er gott ad fa namskeid sem nytast manni & vinnustad og lika til ad na fram launahakkun

« bad er naudsynlegt ad endurmeta storf reglulega me3 tilliti til launa, jafnréttis og abyrgdar.

» Pbad ertil pess ad borgad er eftir mikilveegi starfs og abyrgdar.

e bad gefur gott yfirlit yfir starfid

« bad kemur a jafnvaegi starfs og launa.

«  pad verdur alltof persénugert

«  bad ytir vid félki ad athuga sin kj6r

« bad parf ad meta hvert starf fyrir sig, pvi ad pé pau beri samheiti geta pau verid mjog olik

« bad eetti ad syna rétta mynd af vinnualagi og abyrgd

« Pbannig nd menn meta starfid sem best pegar pvi er lyst i smaatridum og pad krufid.

e bar er farié yfir storf hvers og eins

« b3 er audveldara ad sja hver er hafur i sinu starfi

«  ba er farid yfir verksvidid

« b3 kemur betur i Ijos hvers edlis starfid er.

»  pegar forsvarsmenn og samningsadilar eru ahugalausir um beett kjér starfsmanna pa er ekki
von & godu

» b6 ad t.d tveir innan sama fyrirtaekis séu med sama starfsheiti geta peir unnid mis krefjandi
storf og ekkert sem réttlaetir pad ad peir eigi ad vera a

«  bvi ad eina sem hefur verid metid inn hjd mér er studentsprofid og pad haekkadi ekki launin
mikid. Vinna sem ég hef unnid annarstadar hefur ekki en ver

« bvi ad pa er verid ad meta starfid sem slikt, hvort heldur pad er karl eda kona sem sinnir pvi.
e Orugglega gdd fyrir suma, en hefur engu breytt fyrir mig
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